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Mensaje institucional

El Programa Institucional del Instituto Tecnoldgico de La Piedad 2025-2030 se construye
como el instrumento rector que orienta el desarrollo de nuestra casa de estudios para el
presente sexenio. Este documento se encuentra plenamente alineado con el Plan Nacional
de Desarrollo 2025-2030, el Plan México, el Programa Sectorial de Educacion 2025-2030, el
Programa Nacional de Educacion Superior 2026—2030 y el Programa Sectorial de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion 2025-2030. Esta articulacion asegura la congruencia
de las acciones institucionales y contribuye al fortalecimiento de la soberania cientifica y
tecnolédgica, asi como al desarrollo del pais con justicia social.

El documento se estructurd con rigor metodolégico, inicia con el sefialamiento del origen
de los recursos, seguido del fundamento normativo que lo vincula al marco legal nacional,
un diagnostico integral de la situacidon que prevalecié en 2024 y una visidon de largo plazo
que proyecta al Instituto Tecnolégico de La Piedad como referente en educacién
tecnolégica e innovacién.

Este documento se sustenta en los criterios de trazabilidad y congruencia, ya que siguié una
ruta légica que partid del diagndstico, la identificacion retos y oportunidades, que permitio
derivar objetivos claros, desarrollar estrategias y lineas de accidn especificas, y establecer
indicadores y metas para medir su cumplimiento.

Una de las caracteristicas del programa, es el compromiso del TecNM con la investigacion,
el desarrollo tecnolégico y la innovacién, orientandolos a la solucion de problemas
Para la integracién de este documento se llevd a cabo un proceso de planeacion
participativa en el que intervinieron docentes, personal administrativo, estudiantes y
egresados, recogiendo las aspiraciones de la comunidad tecnoldgica de la region. El
documento esta estructurado en apartados que abarcan desde el diagndstico y la vision
prospectiva, hasta los objetivos, estrategias, indicadores y metas que guiaran nuestro
actuar institucional.

Con firmeza, refrendamos nuestro compromiso de consolidar al ITLP como un referente de
excelencia, inclusion y pertinencia.

Christian Omar Martinez Camara
Director del Instituto Tecnoldgico de La Piedad
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2.Sefnalamiento del origen de los recursos del Programa

La totalidad de las acciones consideradas en el presente Programa, incluidas aquellas
correspondientes a sus objetivos, estrategias y lineas de accién, asi como las actividades de
coordinacion interinstitucional necesarias para su instrumentacién, seguimiento, reporte y
rendicidn de cuentas, se realizardn con cargo a los recursos presupuestarios aprobados a la
institucion, incluyendo, en su caso, los ingresos propios incorporados al presupuesto
autorizado.
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3.Siglas y acronimos

CACECA. Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines.
CACEIL. Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.
CONAHCYyT. Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.
COPAES. Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior.

DOF. Diario Oficial de la Federacion.

IES. Instituciones de Educacién Superior.

ITLP. Instituto Tecnoldgico de La Piedad

LGAC. Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento.

NODESS. Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria.

PND. Plan Nacional de Desarrollo.

POA. Programa Operativo Anual.

PRODEP. Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

PTA. Programa de Trabajo Anual.

PTC. Docentes de Tiempo Completo.

SEAES. Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacidn Superior.
SECIHTI: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
SEP. Secretaria de Educacién Publica.

SIB. Sistema de Indicadores Basicos.

SGA. Sistema de Gestion Ambiental.

SGC. Sistema de Gestién de la Calidad.

SGIG. Sistema de Gestidn de Igualdad de Género y No Discriminacion.
SNII. Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

TecNM. Tecnoldgico Nacional de México.
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4. Fundamento normativo

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo 25, que
corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional, el cual debera ser integral y
sustentable. Asimismo, lo faculta para garantizar el crecimiento econémico, el empleo y una
distribucién mas justa del ingreso y la riqueza, para garantizar el pleno ejercicio de la libertad
y la dignidad de las personas, los grupos y las clases sociales. El mismo articulo sefiala que el
Estado planeara, conducird, coordinard y orientara la actividad econdmica nacional.

Para dar cumplimiento a este mandato, el articulo 26 dispone que el Estado organizara un
sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional, con el propdsito de recoger las
aspiraciones y demandas de la sociedad e incorporarlas a dicho proceso.

En congruencia con lo anterior, la Ley de Planeacién, en su articulo 42, establece que
corresponde al Ejecutivo Federal conducir la planeaciéon nacional con la participacién
democratica de la sociedad. Asimismo, el articulo 52 dispone que el titular del Ejecutivo debera
presentar el Plan Nacional de Desarrollo a la Cdmara de Diputados para su analisis, opinion y,
en su caso, aprobacion. De acuerdo con el articulo 21, el plazo maximo para su presentacién
vence el ultimo dia habil de febrero del afo siguiente a la toma de posesion presidencial.

Una vez aprobado el PND, las dependencias de la administracion publica deberan elaborar sus
programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales, en apego a sus objetivos y
prioridades (articulos 992, 21, 21 BIS, 22, 23, 24 y 30 de la citada Ley de Planeacion).

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030, publicado el 15 de abril del 2025 en el Diario
Oficial de la Federacién, constituye el marco general para las acciones de gobierno. Su objetivo
es consolidar la transformacion del pais mediante un modelo de desarrollo con bienestar,
justicia social y sustentabilidad. Se estructura en cuatro ejes generales y tres transversales,
sustentados en los Cien Compromisos para el Segundo Piso de la Transformacién, agrupados
en Catorce Republicas. Esta estructura busca fortalecer el estado de bienestar, la seguridad
con justicia, el desarrollo econdmico con igualdad, la innovacién publica al servicio del pueblo
y la sostenibilidad como base para la transformacién del futuro.
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Como parte de esta vision de largo plazo, el PND incorpora el Plan México, concebido como
una estrategia de industrializacidn nacional orientada a impulsar el crecimiento econémico
mediante el fortalecimiento de la industria nacional. Su finalidad es construir una economia
mas integrada y diversificada, que distribuya equitativamente los beneficios del crecimiento,
reduzca brechas regionales y evite la concentracidn territorial de la inversion.

El Programa Sectorial de Educaciéon (PSE) 2025-2030, publicado el 5 de septiembre del 2025,
deriva del PND y retoma sus prioridades, disposiciones y previsiones. A partir de ellos, define
objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y metas con el propdsito de garantizar el
derecho a la educacion, como base del bienestar y la prosperidad compartida.

Por su parte, el Programa Nacional de Educacién Superior (PRONES) 2026-2030 publicado el
14 de abril del 2026, también deriva del PND y del PSE. Tiene por objeto transformar el Sistema
Nacional de Educacién Superior conforme a lo establecido en la Ley General de Educacién
Superior (LGES), publicada el 20 de abril de 2021. Esta transformacién se guia por principios
de equidad, inclusién, pluralidad, excelencia, reconocimiento de la identidad cultural,
interculturalidad, territorialidad, internacionalizacién solidaria, y compromiso ambiental y de
sustentabilidad. El PRONES establece objetivos, estrategias, lineas de accidn, indicadores y
metas alineadas con el bienestar social.

El Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (PSCHTI) 2025- 2030,
publicado el 17 de septiembre de 2025, establece objetivos, estrategias y lineas de accién para
fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, promover el desarrollo y la innovacién
tecnoldgica, y fomentar la colaboracién entre las instituciones de educacidn superior y
comunidades académicas, con el propdsito de contribuir a que México avance hacia un
liderazgo en ciencia, tecnologia e innovacion..

Otros referentes para la elaboracién del PIT 2025-2030 son el Modelo Educativo: Humanismo
para la Justicia Social, publicado en 2024, y el Decreto de Creacién del TecNM, publicado en
el Diario Oficial de la Federacidn el 23 de julio de 2014. Este ultimo establece, en su articulo
39, fracciones IV y XllI, la atribuciéon de impulsar programas institucionales en materia de
investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico, asi como de asegurar una planeacion
institucional participativa. Asimismo, el PIT 2025-2030 se alinea con la Agenda 2030, en
particular con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, reafirmando el compromiso con una
educacion inclusiva y de calidad.
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Con base en lo anterior, el Programa Institucional del Instituto Tecnolégico de La Piedad 2025—-
2030 se ha construido a partir de los referentes constitucionales, el marco legal aplicable, los
ejes y prioridades del PND 2025-2030 y el Plan México, asi como de los programas sectoriales
y especiales que de éste se derivan. De igual forma, incorpora el Modelo Educativo del TecNM
y los criterios emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la elaboracion,
evaluacién y actualizacion de los programas vinculados al PND, garantizando la congruencia,
consistencia y trazabilidad necesarias para impulsar una educaciéon de excelencia con
inclusién, equidad y sustentabilidad.
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5.Diagnostico de la situacion actual y vision de largo plazo

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 establece como una de sus prioridades la
construccion de un modelo de desarrollo basado en el bienestar compartido, la justicia social
y la sustentabilidad ambiental. Esta idea de progreso busca mejorar la calidad de vida de toda
la poblacién, sin exclusiones. En este proyecto la educacidon superior se convierte en un
elemento clave para lograr un desarrollo incluyente y sostenible.

Simultdneamente, en el mundo se estan presentando dindmicas complejas que reconfiguran
el panorama de la educacion superior. Se viven tiempos de profundas transiciones politicas,
econdmicas y sociales, donde el orden multilateral tradicional estd cambiado hacia nuevas
formas de cooperacién y competencia internacional. Estos cambios se presentan junto con
grandes desafios globales como la crisis climatica, las transformaciones digitales aceleradas y
las demandas por mayor justicia social, factores que redefinen el papel estratégico de las
instituciones educativas.

Ante estos escenarios, el Instituto Tecnolégico de La Piedad reafirma su compromiso
institucional de conciliar dos misiones fundamentales. Por un lado, la necesidad de formar
profesionales altamente capacitados que respondan a las exigencias de competitividad e
innovacion que demandan los sectores estratégicos nacionales y la economia global del
conocimiento. Por el otro, el imperativo ético de mantener su vocacidn como una instituciéon
publica comprometida con el desarrollo local, regional y nacional, y con la construccion de una
sociedad mas justa y democratica.

Esta doble responsabilidad no solo se alinea con los compromisos internacionales y objetivos
estratégicos de la UNESCO sobre educacidn superior, sino que refleja fielmente los principios
fundacionales del TecNM: excelencia académica, pertinencia social y compromiso
inquebrantable el desarrollo regional y nacional.

El presente diagndstico se sustenta en la informacion institucional disponible al cierre de 2024
del Instituto Tecnolégico de La Piedad; con base en ella se identifican los principales avances,
asi como los problemas y retos que deben atenderse para consolidar su liderazgo en la
educacion superior tecnoldgica de la region y del pais.

Diagnostico de referencia 2024

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad fue fundado en 1990 y forma parte del Tecnoldgico
Nacional de México. Desde su creacidn, ha contribuido al desarrollo regional mediante la
formaciéon de profesionistas en areas de ingenieria, administracién y tecnologias de la
informacién.

La institucidon se ubica en el municipio de La Piedad, Michoacdn, una regién con importante
actividad agroindustrial, comercial y de servicios. La oferta educativa del Instituto responde a
las necesidades productivas regionales, particularmente en sectores como manufactura,
tecnologias de informacidn, automatizacion, logistica y gestion empresarial.
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Durante el cierre de 2024, el Instituto Tecnolégico de La Piedad enfrentd retos asociados a la
recuperacién de matricula, fortalecimiento de la infraestructura educativa, actualizacién
curricular y ampliacién de los procesos de investigacion y vinculacion.

Entre las fortalezas institucionales destacan:

e Reconocimiento regional de la institucion.

e Oferta educativa pertinente para el entorno regional.

e Participacidon en procesos de calidad y certificacidn.

e Vinculacion con empresas y organismos regionales.

e Infraestructura académica y tecnoldgica en crecimiento.

Entre las principales dreas de oportunidad se identifican:

* Necesidad de incrementar la matricula y reducir el abandono escolar.
* Modernizacion de laboratorios y talleres.

® Incremento de programas educativos acreditados.

e Fortalecimiento del posgrado y la investigacion.

e Consolidacién de la internacionalizacion y movilidad académica.

* Incremento de la cobertura en modalidades no escolarizadas.

* Mayor captacidn de recursos extraordinarios.

Calidad de la oferta y servicios educativos.

Para fortalecer la calidad de la educacidn superior tecnoldgica que se imparte en el TecNM en
el Instituto Tecnoldgico de La Piedad (ITLP), se planted este objetivo para asegurar la
pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacién del profesorado, su formacion y
actualizacion permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al
desempeio de la funcién docente y de investigacion, asi como a fortalecer los indicadores de
capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los programas
educativos.

Habilitacion del profesorado .

La calidad de la educacién depende esencialmente de: promover el desarrollo docente y
profesional del profesorado, impulsar la participaciéon de los profesores en estudios de
posgrado, nacionales e internacionales y promover el intercambio académico y la movilidad
nacional e internacional; esto como un mecanismo que nos permita incidir directa y
efectivamente para que la educacién superior incremente sus niveles de calidad. Al cierre del
ano 2024, se contabilizé una plantilla total de 69 docentes de base, de los cuales 49 son
hombres, que corresponden al 71 por ciento y 20 son mujeres, que corresponden al 29 por
ciento. Con una actualizacién de los registros de expedientes de los profesores de carrera se
tiene que 30 docentes cuentan con estudios de nivel Licenciatura, 34 tienen estudios nivel
Maestria y cinco con estudios de Doctorado.
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TIEMPO COMPLETO 9 18 2 29
3/4 DE TIEMPO 0 3 0 3
1/2 TIEMPO 0 1 0 1
ASIGNATURA 21 12 3 36
TOTAL 30 34 5 69

Tabla 1. Nivel académico de los docentes

Sistemas y Computacion. 5
Ciencias Econémico 10
Administrativas
Ingenieria Industrial 9
Ingenieria Eléctrica y Electrdnica 3
Ciencias Basicas 4
Bioquimica 7
Total 38

Tabla 2. Docentes con posgrado

Asi mismo se cuenta con una plantilla de 24 personas ocupando plazas de personal
administrativo y de apoyo a la educacién siendo 14 hombres, que corresponden al 58% y 10
mujeres, que corresponden al 42%.

Para fortalecer la calidad de los servicios educativos de este Instituto se otorgaron diversos
cursos de actualizacion docente y profesional. Dichos cursos que se impartieron son
orientados a fin de impactar positivamente en la eficiencia terminal de los programas
educativos y con éste coadyuvar al abatimiento de los indices de desercion escolar. Se
formaron docentes para operar nuestros programas bajo el enfoque Formacién Basado en
Competencias, asi como Tutorias Basado en Competencias.

Por lo que respecta al Programa de Afio Sabatico, durante el periodo 2019 - 2024 participaron
profesores realizando trabajos en distintos campos como lo son: investigacién, estudios de
posgrado, realizacion de tesis, entre otros.

PERIODO SABATICO 2024

Area Enero —Junio 2024 Agosto — Diciembre 2024
Sistemas y Computacién 0 1
Total 0 1

Tabla 3. Docentes en periodo sabatico.
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Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacion, actualizacion y
capacitacion).

Con el propdsito de fortalecer la capacitacidn, del Programa de Actualizacién Profesional y de
Formacién Docente, en el periodo 2019 -2024 se ofrecieron cursos para asegurar la
pertinencia y la actualizacién de los programas educativos, segun las necesidades sociales y
de los diversos sectores de la economia, se dio respuesta a las necesidades de capacitacion de
las academias y al resultado obtenido de la evaluacion docente. el Instituto implemento el
Programa de Actualizacion Docente y Profesional. Este Programa se detalla a continuacion.

CAPACITACION 2024

Curso Horas Participantes
CNC Maker Mex 40 6

Estandarizacién de criterios de evaluacidn para informes de
Residencias 40 7

Taller de herramientas de apoyo para la materia de métodos
numeéricos 40 8

Planeacién y desarrollo de los indicadores para las acreditaciones

del CACEI en su marco 2018 40 12
Programacion funcional 40 9
Logistica empresarial 40 15
Automatizacién Industrial Avanzada 40 7
Ergonomia aplicada en un laboratorio multifuncional 40 7
Taller de practicas de célculo integral 40 9
Planeacidn estratégica aplicada a la ingenieria industrial 40 13
Introduccién a lonic 40 12

Planeacién y desarrollo de los indicadores para la acreditacion de

CACEl en su marco 2018 40 15
Retroalimentacidn de técnicas Docentes 40 7
Curso de actualizacién de acreditaciéon CACEI 40 7
Curso-Taller de actualizacién para la certificacion CACEI | 40 9
Coaching educativo 40 8

Criterios de personal académico y plan de estudios para acreditacién

por CACEI 40 13
Instrumentacién didactica | y evaluaciéon 40 16
Total 720 180
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Curso Horas Participantes

Disefio de PCB 40 7
Alimentacién funcional 40 8
Taller generalizado del propedéutico 40 9
Métodos de trabajo para la realizacion de proyectos integradores

40 11
Herramientas digitales para el aprendizaje 40 12
Inteligencia Atrtificial y la Educacién 40 17
Solidworks para Ingenieria Mecatrénica 40 7
Nutricién alimentaria 40 9
Aplicaciones de geogebra en Calculo Vectorial 40 9
Integracidn efectiva l 40 11
Educacién Dual 40 13
Ventas, su administracién y desarrollo 40 12
Disefio Electroneumdtico 40 6
Productos de limpieza 40 10
Inteligencia artificial aplicada a la docencia 40 9
Disefio generativo CAD-CAM para uso del equipo de laboratorio de
disefio 40 12
Curso-Taller Disefio en Moodle de una asignatura para educacién a
distancia 40 10
Integracion efectival ll 40 11
Comunicacidn Asertiva en la Docencia 40 7
Educacién Dual 40 8
Taller de motivacién en la ensefianza 40 8
Tratamientos térmicos en los aceros 40 12
Introduccion a Docker 40 10
Procedimientos Administrativos 40 14
Andlisis de fluidos 40 7
Procedimientos Administrativos 40 17
Uso y aplicacion de la metrologia en la industria metal-mecanica 40 7
Configuracién de VLANS 40 12
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Instrumentacién Didactica Il 40 12

Introduccidn al marco de referencia 2025 para la acreditacion del

CACEI 40 7

Introduccidn al marco de referencia 2025 para la acreditacion del

CACEI 40 20

Introduccidn al marco de referencia 2025 para la acreditacion del

CACEI 40 19

Introduccidn al marco de referencia 2025 para la acreditacion del

CACEI 40 12
Total 1320 355

Tabla 4. Capacitacion 2024.

Como parte del programa de capacitacion que tiene establecido el Instituto Tecnoldgico de La
Piedad, la plantilla docente que labora en esté Instituto, se actualiza con cursos de
capacitacion, mismos que buscan desarrollar en el personal una estructura de formacién que
considere un desarrollo humano integral, que potencié sus competencias basadas en los ejes
pedagdgicos didactico, el profesional y el metodoldgico conceptual.

Desempefo académico del profesorado.

Para incrementar la calidad académica de la oferta educativa del Instituto Tecnoldgico de La
Piedad (ITLP), es necesario fortalecer el nivel de habilitacién del Profesorado de Tiempo
Completo (PTC), y promover el trabajo colaborativo en Cuerpos Académicos (CA).

EI ITLP implementd un Programa de Fortalecimiento a los Cuerpos Académicos, con el objetivo
de coadyuvar a mejorar la calidad académica de la oferta, en capacidad y en competitividad
académica, mediante el incremento en el nivel de habilitacion del profesorado y en el
fortalecimiento de los cuerpos académicos.

Este programa busca profesionalizar a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) para que
alcancen las capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacidén y con
responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello generen
una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno

La metodologia empleada fue el andlisis institucional de los Cuerpos Académicos, prospectivo,
planeacién, implementacidn, evaluacidn, seguimiento y mejora del programa.

Parte fundamental del quehacer tecnoldgico es la formacion de profesores para contribuir con
el aseguramiento de la calidad a través de la actualizacién académica y capacitacion,
fortaleciendo sus competencias para cumplir con eficacia y equilibrio sus funciones de
profesor de tiempo completo en la generacion y aplicacién del conocimiento, ademas de
ejercer la docencia, participacién en actividades de tutorias y gestién académica. Al cierre del
ejercicio 2024, los resultados del proyecto fueron (impacto en los procesos de evaluacién
externa e impacto en los resultados de la oferta educativa):

12
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PERFIL DESEABLE 2024

MCTC José Juan Cabeza Ortega

M.C.T.C. Ma. Elena Herndndez Manriquez

M.P. Francisco Hernandez Solis

M.A. Roberto Higuera Cantu

M.I.A. Lauro Montes Garcia

M.E. Estela Noelia Ortiz Orozco

M.A. Norma Angélica Ortiz Orozco

M.A. José Rubén Rios Arellano

M..A. Maria Estela Romero Fuentes

M.A. Ricardo Alejandro Solis Ramirez

Dr. Juan Carlos Solorio Leyva

M.A. Ma. Luz Tafoya Celis

Tabla 5. Perfil deseable 2024

La Evaluacion Docente como componente clave en el proceso de mejora continua de la
calidad educativa en el Instituto Tecnoldgico de La Piedad.

La evaluacion docente es un componente clave en el proceso de mejora continua de la calidad
educativa en el Instituto Tecnoldgico de La Piedad. Este mecanismo permite conocer de
manera objetiva el desempeiio de los docentes, identificar areas de oportunidad y promover
la innovacion pedagdgica. Al contar con una evaluacién constante y rigurosa, la institucidon
asegura que la formacidén impartida se ajuste a las necesidades y expectativas de los
estudiantes, mejorando la calidad de los servicios educativos.

La retroalimentacion obtenida a través de la evaluacién docente contribuye a la
profesionalizacién del cuerpo docente, incentivando el desarrollo de nuevas metodologias de
ensefianza, actualizacién de contenidos y una mayor interaccidn con los estudiantes. De esta
forma, la evaluacidon docente no solo refuerza la calidad académica, sino que también
fortalece la confianza de los estudiantes en la institucion, asegurando una formacioén integral
de alta calidad que cumple con los estandares educativos mas exigentes.
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EVALUACION DOCENTE 2024
INDICADORES INDICADORES
Carrera Enero - Junio Desempefio Carrera Agosto - Diciembre Desempefio
2024 2024
Ingenieria Industrial 405 Bueno Ingenieric Industrial 422 Bueno
Ingenieria en Administracion 413 Bueno Ingenieric en Administracion 406 Bueno
Ingenieria en Sistemas Computacionales 417 Bueno Ingenieric en Sistemas 417 Bueno
Computacionales
Ingenieric en Gestion Empresarial 386 Bueno Ingenieric en Gestion Empresarial 422 Bueno
Ingenieric Mecatrénica 413 Bueno Ingenieric Mecairénica 424 Bueno
Ingenieric en Tecnologics de la 423 Bueno Ingenieric en Tecnologics de la 4.44 Notcble
Informacién y Comunicaciones Informacién y Comunicaciones
Ingenieria Bioquimica 410 Bueno Ingenieric Bioquimica 432 Notable
Ciencias Basicas 398 Bueno Ciencias Basicas 412 Bueno
Promedio 408 Bueno Promedio 422 Notable

Tabla 6. Evaluacion docente 2024
Programas Evaluados y Acreditados

Fortalecer la calidad de la educacidn superior tecnoldgica que se imparte en el Instituto
Tecnoldgico de La Piedad es parte del quehacer diario, los resultados obtenidos son
consecuencia del trabajo y esfuerzo que se realiza dia a dia.

La acreditacidn es un proceso clave para asegurar la calidad y pertinencia de los programas
educativos en el Instituto Tecnoldgico de La Piedad. Este proceso no solo valida el
cumplimiento de estandares nacionales e internacionales en cuanto a ensefanza,
infraestructura y gestion académica, sino que también refleja el compromiso de la institucién
con la mejora continua y la formacidn de profesionales altamente capacitados.

Al obtener la acreditacion, el instituto demuestra que sus programas educativos cumplen con
los requisitos que garantizan una educacion de calidad, alineada con las demandas del
mercado laboral y los avances cientificos y tecnolégicos. Ademas, la acreditacién abre
oportunidades para la colaboracidn con otras instituciones, la obtencidon de recursos y el
fortalecimiento de la reputacidn académica del instituto, tanto a nivel nacional como
internacional.

Este proceso es una oportunidad para evaluar, reflexionar y optimizar las areas clave de la
educacion superior, asegurando que los estudiantes reciban una formacién de excelencia que
les permita enfrentar los retos de un mundo globalizado y competitivo.

En el 2024, el Instituto Tecnoldgico de La Piedad contd con el 15% de los programas de
licenciatura acreditados por su buena calidad, siendo un total de 156 estudiantes de la
matricula evaluable, por parte del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
A.C. (CACEI), al cumplir con los estandares de calidad educativa establecidos.

Asi mismo en 2024 se mantiene su compromiso con la sociedad en general, al dirigir sus
esfuerzos para elevar la calidad de su oferta educativa, mediante la acreditaciéon de los
programas educativos en el area de las ingenierias, busca promover que las Instituciones de
Educacién Superior (IES) ofrezcan educacion de calidad a los futuros egresados.
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La acreditacidon de los programas académicos requiere cumplir una serie de indicadores
organizados en diez categorias: Personal Académico, Estudiantes, Plan de estudios,
Evaluacién, Formacién Integral, Servicios de Apoyo, Vinculacién, Investigacidn, Infraestructura
y Gestidon Administrativa.

Cabe mencionar que la acreditacién permite a una institucidén fortalecer su reconocimiento
internacional y continuar su liderazgo de educacion superior para cumplir con estdndares de
calidad académica del mas alto nivel; ademas, permite incorporar importantes mejoras a los
programas académicos y en todos los servicios que ofrece.

PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITADOS Y SU VIGENCIA

CARRERA ORGANISMO NIVEL DE VIGENCIA
CERTIFICADOR ACREDITACION
INGENIERIA EN CACEI ACREDITADA 2019-2024

GESTION EMPRESARIAL

Tabla 7. Programas acreditados

En este apartado se observa la matricula que se tiene en cuanto al nUmero de matricula
susceptible de ser evaluada.

2019 1477
2020 1403
2021 1280
2022 1185
2023 1120
2024 1043

Tabla 8. Matriculas evaluables

En esta tabla observamos el historial de la matricula que ha estado acreditada por el MR-2017,

de CACEL.
| erbermmssrdeis |
2019 833 56%
2020 775 55%
2021 671 52%
2022 321 27.08%
2023 290 25.89%
2024 156 15%

Tabla 9. Matricula en programas acreditados de 2019 a 2024
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Ing. Industrial 258 0
Ing. Mecatrdnica 139 0
Ing. En Sistemas Computacionales 149 0
Ing. En Tecnologias de la informacién y 78 0
comunicaciones

Ing. En Administracion 118 0
Ing. En Gestidon Empresarial 156 156
Ing. Bioquimica 145 0
TOTALES 1043 156
Porcentaje de 15%
estudiantes en programas Acreditados

Tabla 10. Programas evaluables en 2024
El Instituto Tecnoldgico de La Piedad participa en el Modelo de Educacion Dual.

Con fundamento en el articulo 20. del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM) publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 23-07-2014, se emite el presente
Modelo de Educacién Dual, con la finalidad de establecer el programa que propicie el
aprendizaje de los estudiantes, por la via de su incorporacidn a la vida laboral y a los procesos
productivos del sector empresarial.

En este sentido, el Modelo de Educaciéon Dual, se emite para facilitar a los Institutos, Unidades
y Centros adscritos al TecNM la implementacién y operacién del programa para la formacion
dual de competencias profesionales en los estudiantes.

Por lo anterior, con el presente modelo, es posible contribuir en ofrecer servicios de educacién
superior tecnoldgica de calidad, mediante la formacion de capital humano altamente
calificado en la profesion, asi como dar cumplimiento con la mision, vision y objetivos del
TecNM.

Cobertura, inclusion y equidad educativa

El Estado mexicano tiene la obligacidon de garantizar el derecho a la educacién, esto sélo sera
posible mediante una educacion incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la
poblacidén, tanto para la construccion de una sociedad mas justa, como para incidir
significativamente en la democratizacidon de la productividad. Para contribuir a ello, es
indispensable incrementar la cobertura del instituto y atender, en especial, a los grupos de la
poblacién que mas lo necesitan, con estrategias que involucren la diversidad cultural y
lingliistica, valoren los requerimientos de la poblacidn con discapacidad y tomen en cuenta
todas las barreras que impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia y
egreso en la educacién superior tecnolégica. Es claro que una de las estrategias que mas debe
impulsarse y fortalecerse para atender a la poblacién con bajos ingresos y mayor riesgo de
abandono escolar, es el otorgamiento de becas y apoyos a sus familias.
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Cobertura de la educacion superior y oferta educativa.

Para el Instituto Tecnoldgico de La Piedad los estudiantes son pilar fundamental para tener un
México prospero y de bienestar, por ello busca formar ciudadanos del mundo, hombres y
mujeres integros, responsables, con sentido ético, respeto a la sociedad y su entorno; para lo
cual en el periodo 2019 - 2024, se trabajé en el incremento cobertura en educacién e
implementd estrategias que permitieron el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes.

MATRICULA
2019 1477
2020 1403
2021 1280
2022 1185
2023 1120
2024 1043

Tabla 11. Matricula de 2019 a 2024

Ampliar la oferta educativa en sus diferentes niveles, aseqgurando su pertinencia mediante
los modulos de especialidad en cada uno de los programas educativos.

El Instituto Tecnolégico de La Piedad, ha asumido la tarea de actualizar los procesos y planes
y programas de estudios para estar acordes con el acontecer del entorno, este esfuerzo de la
comunidad tecnoldgica se logra ofertando su modelo educativo basado en la formacién y
desarrollo de competencias profesionales.

La Formacién y desarrollo de competencias profesionales, orienta al proceso educativo a la
formacidon de profesionales que impulsen el desarrollo productivo de la regidn, la
investigacion cientifica, la innovacién tecnoldgica, la creatividad y el emprendedurismo
alcanzando el desarrollo social econédmico y humano.

Dentro de nuestra oferta educativa se ofrecen los programas de: Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestion empresarial, Ingenieria en
Administracion, Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Ingenieria
Bioquimica e Ingenieria Mecatronica.

A través de una oferta académica diversificada, los mddulos de especialidad permiten a los
estudiantes fortalecer su perfil profesional, desarrollar competencias especializadas y mejorar
sus oportunidades de insercién laboral. Ademas, fomentan la innovacion, la investigacién
aplicada y la vinculacién con la industria, asegurando que los egresados cuenten con
herramientas actualizadas para enfrentar los retos de su campo de trabajo.
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La implementacion de estos médulos responde a la necesidad de una educacion mas flexible
y enfocada en la especializacidon, promoviendo una formacién académica de calidad que
contribuya al desarrollo regional y nacional.

A continuacidn, se presenta el historial de las especialidades.

PROGRAMAS EDUCATIVOS ESPECIALIDAD VIGENCIA
Ing. En Sistemas Infraestructura y tecnologias Ago 24- Ago 27
Computacionales para el desarrollo de aplicaciones
Ing. Industrial Optimizacién de procesos Ago 23- Ago 26

productivos

Ing. En Administracién Direccion de ventas Ago 23- Ago 26

Ing. En Gestidn Empresarial Logistica empresarial Ago 23- Ago 26

Ing. Bioquimica Tecnologia Alimentaria Ago 23- Ago 26

Ing. Mecatrdnica Automatizacién y control de Ago 23- Ago 26
procesos

Ing. En Tecnologias de la Desarrollo de aplicaciones Web Ago 23- Ago 26

informacion y comunicaciones

Tabla 12. Especialidades en 2024

Nuevo Ingreso

En atencidn a la demanda, el Instituto ofertd siete programas de nivel licenciatura, todas en
el drea de Ingenierias. Buscando ampliar las oportunidades educativas para reducir
desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad, durante el periodo 2019 - 2024 atendio solicitudes de
aspirantes de nuevo ingreso, de los cuales fueron aceptados aproximadamente un 100% del
total de la demanda, lo que significa que todos los estudiantes que solicitan ficha ingresan al
programa académico seleccionado.
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ASPIRANTES NUEVO INGRESO 2024

Programa Hombres Mujeres Total
Ingenieria Industrial 54 13 67
Ingenieria en Sistemas Computacionales 41 11 52
Ingenieria Mecatronica 39 6 45
Ingenieria en Gestion Empresarial 9 17 26
Ingenieria en Administracidn 9 15 24
Ingenieria Bioquimica 26 37 63
rfrhi?]lzz?oor:flas de la Informaciény . 7 ”n
Total 195 103 298

Tabla 13. Aspirantes de nuevo ingreso en 2024

Se realizd la aplicacién del examen de seleccién EVALUATEC, el cual es una prueba de seleccién
cuyo propdsito es medir las habilidades y los conocimientos basicos de los aspirantes a cursar
estudios de nivel superior para obtener un lugar dentro de los 7 programas académicos de
nivel licenciatura, impartidos por ésta casa de estudios.

Las actividades fueron coordinadas por el departamento de Desarrollo Académico y el apoyo
de catedraticos del plantel que fungieron como aplicadores, mismos que se encargaron que
el proceso de evaluacion fuera en completo orden y de acuerdo a lo planeado.

Cursos de Nivelacion.

Ha sido muy importante para el Instituto la pertinencia de cursos que funcionen como
herramientas facilitadoras del proceso de incorporacién de los estudiantes de nuevo ingreso
y consecuentemente con la permanencia exitosa de los mismos. Con ello se busca disminuir
los indices de reprobacién y desercidn y por lo consiguiente aumentar la eficiencia de egreso.
Motivo por el cual se impartieron cursos de nivelacion en las asignaturas de Matematicas,
Contabilidad, Programacion e Introduccién a la Ingenieria Mecatrénica.

Aseqgurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes

Garantizar que los estudiantes no solo ingresen a la universidad, sino que también
permanezcan y concluyan exitosamente sus estudios, es un desafio clave para las instituciones
de educacidén superior. Este proceso implica la implementacion de estrategias integrales que
aborden factores académicos, econdmicos, emocionales y sociales que pueden influir en la
trayectoria educativa de los alumnos.



CONLACBICAY A TECWOEH

Instituto

Tecnolégico

de La Piedad
®

Educacion B

Secretaria de Educacién Publica

El acceso a la educacion superior debe ir acompanado de mecanismos de equidad e inclusién,
asegurando que todos los aspirantes tengan la oportunidad de ingresar sin barreras
socioecondmicas o estructurales. Una vez dentro, la permanencia se ve favorecida por
programas de apoyo académico, tutorias, becas y ambientes de aprendizaje adecuados que
reduzcan la desercion. Finalmente, el egreso exitoso requiere un seguimiento continuo del
desempeio estudiantil, orientacidén vocacional y vinculacién con el sector laboral.

Asi, asegurar el acceso, la permanencia y el egreso de los estudiantes no solo fortalece el
desarrollo individual, sino que también impacta en el progreso social y econdmico,
contribuyendo a la formacién de profesionales capacitados y comprometidos con la
transformacién de su entorno.

Uno de los indicadores de mayor relevancia en la vida institucional es la eficiencia terminal, su
adecuado seguimiento y estudio permite a las Instituciones de Educacién Superior (IES)
conocer diferentes indices como: la desercidn, estudiantes regulares, retencion de la
matricula durante el primer afio, egreso, y titulacion de un determinado cohorte generacional;
a su vez, es una clara guia que permite denotar los resultados del trabajo académico y
establecer estrategias para fortalecer las condiciones con que cuentan nuestros estudiantes y
futuras generaciones en el proceso de aprendizaje, que permitan mediante un andlisis,
minimizar el impacto negativo y optimizar los recursos. Elevar la eficiencia terminal con
respecto a la titulacidn es lograr que el mayor nimero de estudiantes obtengan su titulo
profesional, reto que afronta hoy en dia nuestro Instituto.

A continuacidn, se presenta historial de éstos indicadores:

INDICADOR VALOR VALOR UNIDAD DE FRECUENCIA DE
OBTENIDO OBTENIDO MEDIDA MEDICION
1ER SEM 2DO SEM

EFICIENCIA 95.01% 96% % Semestral

SEMESTRAL

EFICIENCIA DE 56.72% % Anual

EGRESO

CONFORMIDAD 74.91% 70.56% % Semestral

CON EL

APRENDIZAJE

Tabla 14. Acceso, permanencia y egreso

Eficiencia semestral

Este indicador se ha mantenido relativamente alto a lo largo de los afios, con valores por
encima del 88%, alcanzando un maximo del 98.12% en 2019. Sin embargo, en 2021 hubo una
disminucidn significativa al 88%, recuperandose posteriormente a niveles cercanos al 95% en
2024. Esto sugiere que la capacidad de los estudiantes para avanzar en sus estudios se ha
mantenido estable, aunque con variaciones que podrian estar relacionadas con factores
externos.
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Eficiencia de egreso

El porcentaje de estudiantes que culminan sus estudios muestra una tendencia fluctuante.
En 2019, la eficiencia de egreso era del 51.32%, con una leve mejora en 2020 (52.32%) y
una caida en 2021 (50%). No obstante, a partir de 2022, el porcentaje aumenta
gradualmente, alcanzando su punto mas alto en 2023 (66.45%), aunque en 2024 vuelve a
disminuir a 56.72%. Esta variabilidad sugiere que, si bien se han implementado estrategias
para mejorar la retencidn y egreso, aln existen desafios estructurales y académicos que
afectan la graduacién.

Conformidad con el aprendizaje

Este indicador refleja la percepcion de los estudiantes sobre su proceso de aprendizaje. Entre
2019y 2022, los valores se mantienen altos (superiores al 86%), alcanzando su pico en 2022
(93.28%). Sin embargo, en 2023 hay una caida drastica a 75.18% en el primer semestre y
52.16% en el segundo semestre, lo que podria indicar un deterioro en la calidad percibida de
la educacién o cambios en la metodologia de ensefianza. En 2024, |la conformidad con el
aprendizaje mejora levemente, pero sin recuperar los niveles anteriores.

Los datos muestran que la institucién ha logrado mantener una buena eficiencia semestral y
mejorar la eficiencia de egreso en algunos periodos. No obstante, las fluctuaciones en la
conformidad con el aprendizaje y la reciente caida en la eficiencia de egreso requieren una
evaluacidn detallada para identificar factores que pueden estar afectando el desempefio
estudiantil.

Los departamentos académicos establecieron estrategias que permitieron en una forma
coherente la recuperacién de estudiantes para lograr el término de su programa de estudios;
ademas, impulsar las opciones de titulacion disponibles y adecuadas a cada uno de los
egresados.
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2019 227
2020 186
2021 216
2022 241
2023 225
2024 181
TOTAL 2064

Tabla 15. Egresados de 2019 a 2024

Sin embargo, estrategias generales como: la tutoria, el programa de asesoria alumno-alumno,
reforzar el apoyo académico a los estudiantes de los primeros semestres, promover la
asistencia de los estudiantes a la orientacidn vocacional y educativa, permitira reafirmar las
aspiraciones y motivaciones de los mismos hacia el estudio (en lo general) y a la carrera de su
eleccién (en lo particular); asi como la gestién de becas y reforzando el esquema de titulacién
perfectamente integrado en el curriculo de cada programa académico.

En lo referente al indice de titulacidn, la eficiencia institucional definida en términos de lograr
gue la mayor proporcién de nuestros estudiantes obtengan su titulo profesional, representa
un reto altamente demandado, estableceremos estrategias que permitan mejorar
considerablemente tres indicadores: reducir el indice de reprobacién por debajo de niveles
del 43%, implementando programas dirigidos a potencializar el auto aprendizaje, y el
acompafiamiento y asesoria académica de nuestros profesores; incrementar la eficiencia
terminal al 61%, esto como resultado de la reduccién del indice de reprobacién, mediante
estrategias que mejoren la retencidn de los estudiantes, con aspectos criticos como la tutoria
y la gestoria de becas; para celebrar la Ceremonia de Titulacién donde el 100% de los
estudiantes que concluyan sus créditos académicos obtengan su titulo profesional.
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2019 174
2020 50
2021 117
2022 234
2023 140
2024 157
TOTAL 1507

Tabla 16. Titulados de 2019 a 2024
TITULACIONES ENERO-DICIEMBRE 2024 TOTAL DE TITULACIONES: 153 OPCIONES DE TITULACION
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Residencias Profesionales 67 72 139
Tesis 1 1
Curso de titulacién (Titulacién integral) 1 1 2
Proyecto de investigacion (Titulacién integral) 2 6 8
1. Proyecto de investigacion 1 1
VIII. Escolaridad por promedio 1 1
IX. Escolaridad por estudios de posgrado 1 1
TOTAL 73 80 153

Tabla 17. Titulaciones por opcién en 2024

Fortalecer el Programa Nacional de Tutorias.

La tutoria es un proceso de acompafiamiento durante la formacién de los estudiantes, por
parte de académicos. Dicho proceso comprende un conjunto sistematizado de acciones
educativas centradas en el estudiante, el cual esta orientado basicamente a mejorar su
rendimiento académico, coadyuvando en el logro de su formacidn integral, e incidir en las

metas
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TUTORIA ENERO - JUNIO 2024

TUTORIA AGOSTO - DICIEMBRE 2024

Carrerg Tutores Tutorados Carera Tutores Tutorados

Ingenieric Industricl Ingenieric Industricl

Ingenieric en Sistemas Computacionales 5 128 Ingenieric en Sistemas Computacionales 5 106

Ingenieric Mecaotrdnica 4 125 Ingenieric Mecetrdnica 6 144

Ing. en Tecnologias de la Informacion y 4 70 Ing. en Tecnologics de la Informacion y 4 71

Comunicaciones Comunicaciones

Ingenieric en Administracion 4 13 Ingenieric en Administracion 5 17

Ingenierc en Gestién Empresarial 5 125 Ingenierc en Gestién Empresarial é 152

Ingenieric Bioquimica 5 108 Ingenieric Bioquimica 5 113
Total 27 669 Total 31 703

Tabla 18. Tutorias en 2024

Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas y
financiamiento educativo que permitan aseqgurar la permanencia de los estudiantes.

Con la finalidad de apoyar a los estudiantes que necesitan de una ayuda econdmica para
sufragar sus gastos académicos y asegurar su permanencia, el ITLP apoyo en la gestidn,
garantizando la igualdad de oportunidades para todos.

El Programa Nacional de Becas en su modalidad de MANUTENCION (jévenes escribiendo el
futuro) estd integrado con aportaciones del Gobierno Federal y del Gobierno del Estado. Tiene
el objetivo de contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusidon y equidad educativa para la
construccidon de una sociedad mas justa, mediante el otorgamiento de becas en IPES que
permitan consolidar un México con educacién de calidad.

Es importante mencionar que el Instituto Tecnoldgico de La Piedad, también otorga otro tipo
de becas, tales como las becas alimenticias y las consideraciones a hijos de trabajadores y del
sistema pertenecientes al subsistema homologado, tanto para inscripciones a ciclo escolar
como para el estudio del idioma inglés, por lo que el beneficio al alumnado es superior.

Formacion integral de los estudiantes

La formacién integral en la educacidon se orienta al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el
crecimiento armonico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su
convivencia con los demas. En este propdsito, las actividades académicas, culturales, artisticas
y civicas son un componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues constituyen
un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la
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articulacion y la paz social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen,
ademas de la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia
social. En este contexto, se establecen estrategias para adoptar y fortalecer las culturas de la
prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

INNOVATECNM llevado a cabo en el TecNM- La Piedad.

Proyectos de emprendimiento con enfoque innovacion y sustentabilidad

Para el impulso del emprendimiento durante el periodo 2019 — 2024 el Instituto Tecnoldgico
de La Piedad ha participado con 187 proyectos en el marco del Evento Nacional Estudiantil de
Innovacidon Tecnoldgica (ENEIT), ahora denominada Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion (InnovaTecNM), en categorias de: Producto/servicio,
Salud, Innovacion Social, Software, Proceso, Energia Verde, Automotriz, Tecnologias de la
Informacién y Comunicacidn de la Industria, Innovacidn Social Inclusiva, Agroindustrial,
Servicio para la Salud, Agroalimentario, Electromovilidad, Ciudades Inteligentes, Industria
Eléctrica y Electrénica, Cambio Climatico, Industrias Creativas, Sector Agroalimentario.

Proyectos participantes en ENEIT e InnovaTecNM del Instituto Tecnoldgico de La Piedad

Ao 2019 41
Aio 2020 0
Aio 2021 0
Aio 2022 44
Aio 2023 42
Aio 2024 60
Total 187

Tabla 19. Proyectos InnovaTecNM

Congresos, Concursos, Competencias, y otros Eventos Académicos orientados al
desarrollo pleno de los estudiantes .

Con el objetivo de fortalecer su crecimiento intelectual, las conferencias, congresos y talleres
juegan un papel crucial en el desarrollo integral de los estudiantes. A través de estos eventos,
los estudiantes tienen la oportunidad de enriquecer sus conocimientos, ampliar su visidn
sobre diversos temas de actualidad y adquirir herramientas practicas que fomentan su
desarrollo profesional y personal. Estas actividades no solo contribuyen a la formacién
académica, sino que también permiten que los estudiantes establezcan nuevos habitos de
estudio, aprendan a trabajar en equipo, se expongan a nuevas ideas y enfoques, y desarrollen
habilidades de comunicacién y expresion efectiva.

25



CONLACENA YL TEAOGA

' 4 Institut
Educacion | .. Tocnolagico

Secretaria de Educacién Publica de La piedad®

4, >
U mgsro ™

De esta manera, el Instituto Tecnoldgico de La Piedad promueve y facilita la participacion en
conferencias, congresos y talleres como parte fundamental de su enfoque educativo. Estas
actividades no solo contribuyen al enriquecimiento de los estudiantes en diversas areas, sino
gue también refuerzan su capacidad de participar de manera activa en la sociedad y en el
ambito profesional, garantizando una formacién integral y de alta calidad.

Actividades deportivas y recreativas.

Toda actividad extracurricular permite potenciar el desarrollo fisico e intelectual de los
estudiantes, en éste sentido, se promovié la practica deportiva, cultural, civica y académica
gue proporcionard importantes beneficios para el desarrollo integral de nuestros estudiantes,
al mismo tiempo, les permitird ademdas de establecer nuevos habitos de estudio, la
oportunidad de desenvolverse en ambientes diferentes y socializar, aprender a expresarse y
comunicarse, asi como estimular una sana competencia y el trabajo en equipo. Por lo anterior,
los grupos y equipos representativos del Instituto son una fuente primordial para la formacién
integral de alta calidad y promueven entre los estudiantes la incorporacion a estas actividades.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad, promueve la participacion en las actividades formativas
y deportivas para contribuir a la formacién integral del estudiante buscando que participen en
actividades de cultura fisica, deporte y en actividades artisticas, civicas y culturales.

Promocion Cultural y Deportiva

De acuerdo al PTA existen asignados a este departamento los proyectos 9: Ampliacién de la
oferta educativa, 16: Deporte para la excelencia, 17: Cultivando el arte y 18: Proyecto de
formacion civica.

Debido a lo anterior, en el Instituto Tecnolégico como parte integral del sistema educativo, las
actividades deportivas, culturales y civicas se han convertido en parte sustantiva de los planes
y programas de trabajo. En el periodo 2019 — 2024 las actividades Deportivas, Culturales y
Civicas fueron:

Culturales Deportivas
Banda de guerra Ajedrez

Dibujo Atletismo

Escolta Porra / Baile Moderno

Origami Basquetbol Femenil y Varonil

Musica yoga
Apreciacion de las Artes y Diversidad Cultural Gimnasio

Ciudadania Activa y Compromiso Civico Futbol Femenil y Varonil
Voleibol Femenil y Varonil

Tabla 20. Eventos Extraescolares
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ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDAD aNo | ANO ANO | ANO [ ANO [ ANO
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Actividades Fisicas para 15H 88 H 147 H | 110H
la Salud y la Prevencién
21 M 72M 86 M 100 M
Ciudadania Activa y 45H 83 H 111H | 35H 80 H
Compromiso Civico 62 M 74M | 83 M 34M |(75M
BANDA DE GUERRA 16 H 16 H 29H 20H
6M 5M 31 M 12M
DIBUJO 35H 28H 4H 30H
39 M 8M 4M 20M
ESCOLTA 3H 1H 2H OH
30 M 8M 9M 18 M
MUSICA 98 H 74 H S50 H 35H 20H
66 M 55 M 34 M 16 M 10 M
DANZA FOLKLORICA 14 H 6H 5H 1H
36 M 6M 26 M 3M
TALLA DE MADERA 40H
ARTISTICA 17M
TEATRO 8H
SM
APRECIACION DE LAS 66 H 14SH | 101 H
ARTES Y DIVERSIDAD 62M 100M | 117 M
CULTURAL
ORATORIA 5H
8M
ORIGAMI 12 H
i5M

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDAD ANO [ANO [ANO [ANO |[ANO |ANO
2019 |[2020 [2021 [2022 |2023 |2024
AJEDREZ 68 H 47H | 46H | 22H
42H
21M | 10Mm 13M [24M [9Mm
ATLETISMO 1H 11H [27H |11 H
17M [13m [1am
BASQUETBOL 67H | 18H 57H |24H |45H
18M | 14M 2M [36M [33Mm
GYM 15H 34H | 32H
28 M 25M | 30M
FUTBOL 91H |21H 100H |[82H |72 H
31M |[21Mm 40M |26M |30M
PORRA/BAILE 14H |[8H 30H
MODERNO 42M |15M [54Mm
KICK BOXING 14 H 13 H
10 M 7M
VOELIBOL 85H |14H 42H | 57H
2M [6M 36M [22m
TENIS 1H 1H
1M 1M
YOGA 4H
18M

Tabla 21. Actividades culturales
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Promover la participacion del profesorado en actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion académica.

Los cuerpos académicos han sido estrategia del IT de La Piedad para mejorar los programas
de estudio y la investigacidn. En este sentido, los profesores investigadores son pieza clave en
la formacidn y consolidacion de cuerpos académicos, fortalecimiento de la investigacion y los
posgrados, asi como en la vinculacién.

Como parte del Plan de Desarrollo del Instituto se incluyen diversas estrategias y lineas de
investigacidn accidn dirigidas a fomentar y mejorar la investigacion y el desarrollo tecnoldégico
e incrementar su vinculacidn con el entorno.

Proyectos de Investigacion:

Docencia y aprendizaje

Lider de la linea: Dr. Juan Carlos Solorio Leyva

Colaboradores: M.C. Edith Amalia Barragan Lépez, M.A. Norma Angélica Ortiz
Orozco, Lic. Margarita Torres Figueroa, Ing. Manuel Guillermo Nufiez Ochoa

Gestion e Innovacidn de las Organizaciones

Programa: Ingenieria en Administracion

Emprendimiento y Start Un

Programa: Ingenieria en Administracion

Sistemas de Innovacién e Investigacidn Tecnolégica Empresarial

Programa: Ingenieria en Gestion Empresarial

Gestién y Desarrollo Empresarial

Programa: Ingenieria en Gestion Empresarial

Automatizacion Industrial

Programa: Ingenieria Mecatronica

Implementaciéon y Desarrollo de Sistemas de Gestidn

Programa: Ingenieria Industrial

Disefio y Optimizacion de productos y procesos

Programa: Ingenieria Industrial

Inteligencia Artificial

Programa: Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Topicos Avanzados de Ingenieria de Software

Programa: Ingenieria en Sistemas Computacionales
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Impulsar la inversion en las plataformas tecnoldgicas que requiere la educacion.

El Instituto Tecnoldgico de la Piedad, cuenta con la conectividad a internet a través de 5
servicios de infinitum, ademas de un servicio de internet dedicado; actualmente dicho servicio
tiene una velocidad simétrica de 100 Mbps.

Con el uso de esta tecnologia se contribuyé al incremento de la Eficiencia Terminal o Eficiencia
de Egreso, dado que los estudiantes desarrollan competencias como: analizar, interpretar,
crear modelos matematicos y sintetizar la informacidn para la toma de decisiones, incentivar
el aprendizaje organizacional y contribuir en la activacidon de los hemisferios cerebrales. Con
cobertura multidisciplinaria los laboratorios de simulacion tienen contextos aplicables a la
micro, mediana y gran empresa, lo que permite al estudiante ver el ambito local, regional y
nacional con sus complejidades, lo que permite a los estudiantes desarrollar varios roles o
papeles dentro del ambito organizacional, como Gerente o Director para conocer el impacto
o trascendencia de sus decisiones en otras dreas de la empresa.

ANO 2024

Impulsar la inversion en las plataformas tecnoldgicas que requiere la educacion.

El Instituto Tecnoldgico de la Piedad, cuenta con la conectividad a internet a través de 5
servicios de infinitum, ademas de un servicio de internet dedicado; actualmente dicho servicio
tiene una velocidad simétrica de 200 Mbps que en el semestre Enero — Junio se incrementd
de 100 Mbps a 200 Mbps.

Con el uso de esta tecnologia se contribuyd al incremento de la Eficiencia Terminal o Eficiencia
de Egreso hasta en un 100%, dado que los estudiantes desarrollan competencias como:
analizar, interpretar, crear modelos matematicos y sintetizar la informacion para la toma de
decisiones, incentivar el aprendizaje organizacional y contribuir en la activacién de los
hemisferios cerebrales. Con cobertura multidisciplinaria los laboratorios de simulacion tienen
contextos aplicables a la micro, mediana y gran empresa, lo que permite al estudiante ver el
ambito local, regional y nacional con sus complejidades, lo que permite a los estudiantes
desarrollar varios roles o papeles dentro del ambito organizacional, como Gerente o Director
para conocer el impacto o trascendencia de sus decisiones en otras dreas de la empresa.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad, cuenta con 416 equipos de cémputo, para el uso de los
estudiantes, asi como del personal docente y administrativo repartidos de la siguiente
manera:
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DIRECCION 2 2
SUBDIRECCON ADMINISTRATIVA 1 1
RECURSOS FINANCIEROS 8 8
RECURSOS MATERIALES 4 4
RECURSOS HUMANOS 3 3
CENTRO DE COMPUTO 8 8
SINDICATO 1 1
SUBDIRECCION DE PLANEACION 1 1
PLANEACION 2 2
COMUNICACION Y DIFUSION 4 4
SERVICIOS ESCOLARES 6 6
GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
6 6
CENTRO DE INFORMACION 16 6 22
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2 3
CENTRO DE INGLES P 15 1 18
SUBDIRECCION ACADEMICA 1 1
CEA 13 2 15
SISTEMAS Y COMPUTACION 3 10
CIENCIAS BASICAS 1 9
INGENIERIA INDUSTRIAL 16 3 19
LAB. INDUSTRIAL 23 23
MECATRONICA 9 9
LAB. MECATRONICA 11 1 12
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
13 13
DESARROLLO ACADEMICO 10 10
LAB. BIOQUIMICA 2 2 4
LAB. SISTEMAS 202 202
TOTAL 58 267 91 416

Tabla 23. Infraestructura de equipo de cémputo.
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El Instituto Tecnoldgico de La Piedad pone a disposicion de todos sus Estudiantes
Biblioteca Virtual.

El Tecnolégico Nacional de México - Instituto Tecnoldgico de La Piedad, continuo la
contratacién de la biblioteca virtual de elibro, buscando apoyar a todos sus estudiantes y
maestros.

De esta manera las bibliotecas virtuales permiten a los estudiantes consultar todo tipo de
recursos sin moverse de casa y a su vez la transformacién digital pone a disposicién de los
estudiantes cada vez mas herramientas.

Las bibliotecas virtuales son una excelente herramienta para poner el conocimiento en manos
de todos. Esta nueva contratacion estas plataformas que realizé el IT de La Piedad permite dar
una respuesta a la creciente demanda de informacion por parte de los usuarios y al desarrollo
de diversas tecnologias.

Quienes se preguntan qué son las bibliotecas digitales solo necesitan saber que funcionan
igual que las tradicionales, aunque tienen una dimensién mds abierta y simple. A diferencia
de las bibliotecas clasicas, las bibliotecas virtuales permiten una igualdad de acceso para
todos, sin importar el lugar y el tiempo en el que se encuentre el usuario.

Esto representa un gran beneficio, donde cada usuario con sdlo registrarse puede ver y hasta
en ocasiones, descargar, los libros académicos mas esenciales y las obras literarias mas
importantes de la historia.

Los usuarios pueden obtener por medio de las bibliotecas digitales un sinfin de informacion y
conocimiento.

A través de estas bibliotecas se podra realizar un trabajo de investigacién sin tener que acudir
presencialmente a distintas bibliotecas.

Para ingresar a las bibliotecas virtuales debes ingresar al sitio web de elibro Instituto
Tecnoldgico de la Piedad http://piedad.tecnm.mx/ los estudiantes podran ingresar con un
USUARIO: Correo Institucional y CONTRASENA: deben de acudir al centro de informacién a
solicitarla.


http://piedad.tecnm.mx/
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Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en el Instituto
Tecnoldgico de La Piedad.

Con al menos 5 titulos diferentes para cada una de las materias del programa de académico.
Actualmente se cuenta con un 80 % de la bibliografia recomendada por los programas de
estudio. En el afo 2024 el Centro de Informacion registré un total de 22,090 voliumenes,
alcanzando un indice de 25.50 libros por estudiante. De los cuales para apoyo a los planes de
estudio son 21,299 ejemplares y 791 ejemplares de cultura general.

ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA 2024

Ingenieria Industrial. 1349 5029

Ingenieria en Sistemas Computacionales. Ingenieria en Tecnologias de la 2113 5943
Informacién y Comunicacion.

Ingenieria Electrénica. Ingenieria en Mecatrdnica. 636 2683
Ingenieria en Gestion Empresarial. Ingenieria en Administracion. 2079 7021
Ingenieria Bioquimica. 166 729
TOTAL ASIGNADOS A CARRERAS. 6343 21405
Cultura General donados y Comprados. 0 0
TOTAL 6767 22090

Tabla 24. Acervo bibliografico

Numero de usuarios registrados 866
Computadoras al servicio del C.I. 16
Nudmero de Titulos impresos 22090
Numero de Bibliotecas Digitales 1
Numero de libros digitales disponibles 138,330

Tabla 25. Usuarios registrados

En el ejercicio que se informa, el Centro de Informacion atendid a un total de 13,920 usuarios
siendo estos 6297 hombres y 7623 mujeres. Se registrd un total de 1970 visitas virtuales.
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Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.

Participa el TecNM Instituto Tecnoldgico de La Piedad en Programa Delfin.

Como parte del fomento al acercamiento a la ciencia y tecnologia, la profesora de Ciencias
Econdmico Administrativas, Edith Amalia Barragdn Lopez, desde su funcién como consejera
técnica de este Instituto, realiza una serie de actividades encaminadas a lograr la participacién
en veranos de investigacion de nuestros estudiantes.

Aunque es una ardua labor, se ven cada vez mas estudiantes interesados en participar y que
poco a poco se ha enfatizado de las maravillas que otorga el participar en este tipo de eventos.

A continuacion, se presentan los participantes que ha habido por carrera y por aiio de las
diferentes carreras de nuestro Instituto del afio 2019 al 2024

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 0 1 3 6

INGENIERIA EN ADMINISTRACION 1 0 4 1 23 11
INGENIERIA MECATRONICA 6 0 2 1 3 5
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 0 0 1 0 14 9
INGENIERIA EN TECNOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION 0 0 3 0 1 0
INGENIERIA INDUSTRIAL 3 0 4 16 2 2
INGENIERIA BIOQUIMICA 6 3 16 22 16 17

Tabla 26. Programa Delfin

En cuanto a la participacidn en los Congresos de divulgacién, tanto en modalidad virtual, como
presencial, que son realizados en Nuevo Nayarit, Nayarit se tienen los siguientes resultados:

PRESENCIAL 14 3 24 25 36 33
VIRTUAL 0 0 7 18 31 20

Tabla 27. Congresos de divulgacion

Establecer mecanismos de vinculacion con los gobiernos municipales, estatales y
federal que fortalezcan el proceso educativo y su pertinencia.

En lo referente a la vinculacion con nuestro entorno, hemos desarrollado firmemente nuestro
compromiso con los diferentes sectores (econdmico, politico, cultural y social) de la ciudad, la
region, el estado y en algunos casos a nivel nacional. De esta forma no sdlo continuamos
estrechando alianzas a través de bases de concertacién con organizaciones publicas y
privadas, sino que también participamos activamente en Consejos Municipales y Estatales,
convirtiendo a nuestra institucién en un referente. Al mismo tiempo también hemos dado
pasos firmes para consolidar los proyectos de investigacion, Innovacion y vinculacién. Todo lo
anterior se ha visto reforzado de manera especial con la formalizacion de proyectos de
investigacion y de desarrollo tecnolégico que el Instituto ha establecido durante este afio.
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Servicio Social y Residencia Profesional

El Servicio Social se refiere al programa o actividad mediante el cual las y los estudiantes
participan activamente en proyectos y actividades que benefician a la comunidad o sociedad
en general.

La Residencia Profesional es una actividad académica de cardcter practico que forma parte del
plan de estudios de las carreras de nivel superior. Su propdsito principal es integrar a las y los
estudiantes en el entorno laboral para que apliquen los conocimientos, habilidades y
competencias adquiridos durante su formacién académica en un contexto real.

Estudiantes de Servicio Social y Residencias Profesionales del Instituto Tecnoldgico de La Piedad.

Servi.cio 245 222 234 246 214 176
Social
Reside'ncia 236 198 239 283 267 207
Profesional

Tabla 28. Servicio social y residencias profesionales
Convenios de Colaboracion

Los convenios de colaboracién representan una estrategia formal entre instituciones
educativas de nivel superior y otras entidades, como empresas, organizaciones
gubernamentales, instituciones educativas o instituciones sin fines de lucro, ademas
desempeiian un papel fundamental en la mejora de la calidad del servicio educativo, la
formacidn integral de las y los estudiantes y la expansidn de las oportunidades de desarrollo.
Lograr y mantener los convenios de colaboracién tiene beneficios tales como

Enriquecimiento académico.

Desarrollo de competencias profesionales.
Acceso a recursos compartidos.

Relevancia curricular de docentes y académicos.
Convenios realizados

Durante el afio 2024 se firmaron 09 convenios de colaboracion nuevos.
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A continuacion, se enlista el total de convenios vigentes con los que cuenta nuestra institucion.

Convenios de colaboracidn con el Instituto Tecnolégico de La Piedad vigentes al afio 2024.

1 Triskel América Sociedad Civil Coaching y Liderazgo Marco dﬁ
Colaboracion

2 Itelisoft Creacion Software Marco dﬁ
Colaboracion

3 The Valerio Foundation Fundacién Marco dﬁ
Colaboracion

4 Global Std. Consultoria Marco dﬁ
Colaboracion

5 Omex Alimentaria Comerecial Marco dﬁ
Colaboracion

6 Secretaria de Seguridad Publica SeguricNiCERIEIEE Marco dﬁ
Estado Colaboracion

Colegio de Bachilleres del Estado L Marco de

7 : 3 Educacién o
de Michoacdn Colaboracién

3 Universidad Pedagdgica Nacional Educacioén Espetifico

”162"

. “ ” ; Marco de

9 Tequilera de los Altos “Casa Loy Comerecial o
Colaboracién

Junta de Asistencia Privada del . Marco de

10 . , Gobierno o
Estado de Michoacan de Ocampo Colaboracion

Consejo Estatal para Preveniry

. - A : Marco de

11 Eliminar la Discriminacidn y la Gobierno Colab .
Violencia “COEPREDV” R /0N

12 Sanmina-SciSystems de México Electrénico Marco dﬁ
S.AdeC.V. Colaboracién

Tabla 29. Convenios de colavoracion
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Vision de largo plazo

Formar profesionistas competitivos con liderazgo que coadyuven al desarrollo sustentable
y equitativo de la region a través de un servicio educativo de calidad.

Vision prospectiva a 6 afos: Para 2030, el Instituto Tecnolégico de La Piedad sera un polo de
innovacion consolidado en el Bajio y Occidente de México. Con el 100% de sus programas
acreditados, un robusto nucleo de docentes SNIl y un modelo consolidado de Educacién Dual,
el ITLP liderard proyectos sustentables y tecnolégicos que transformen la agroindustria,
tecnologias de la informaciéon y manufactura en la regién, operando bajo un esquema de
inclusidn total y responsabilidad social.

La vision expresa la proyeccion institucional de largo plazo y define el horizonte al que se
orientan los objetivos, estrategias y lineas de accidn institucionales. Sirve como referente
estratégico para consolidar su papel en el sistema de educacidn superior tecnolégica y su
contribucién al desarrollo nacional.

Ser una institucion lider de vanguardia reconocida por su calidad y alto desempefio en la
educacion superior tecnoldgica.

Para el aino 2030, el Instituto Tecnoldgico de La Piedad se consolidara como una institucién
de educacién superior tecnolégica reconocida por la calidad de sus programas académicos,
la formacion integral de sus estudiantes, la generacién de conocimiento aplicado y su
contribucién al desarrollo sostenible de la region y del pais.

El Instituto fortalecera su liderazgo como agente de transformacién social y econdmica
mediante la formacidon de profesionistas altamente competentes, éticos, innovadores y
comprometidos con su entorno. Asimismo, impulsara la investigacidon, el desarrollo
tecnolégico y la vinculacion estratégica con los sectores productivo, social y gubernamental
para generar soluciones pertinentes a los desafios regionales y nacionales.
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Contard con infraestructura moderna, equipamiento tecnolégico actualizado y una planta
académica altamente capacitada, favoreciendo ambientes de aprendizaje innovadores,
inclusivos y orientados al desarrollo de competencias profesionales. Su modelo educativo
flexible y pertinente incorporara tecnologias digitales y promoverd la equidad, la
sostenibilidad, la interculturalidad y la responsabilidad social.

La consolidacion de una gestion institucional eficiente, transparente y basada en la mejora
continua permitira fortalecer la calidad de los servicios educativos, la rendicién de cuentas
y el uso responsable de los recursos publicos.

Con una visién de largo plazo, el Instituto Tecnolégico de La Piedad ampliara su presencia 'y
reconocimiento mediante la colaboracion con instituciones nacionales e internacionales,
contribuyendo al fortalecimiento de la educacién superior tecnoldgica y al desarrollo
integral de las comunidades a las que sirve.
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6.0bjetivos

Con el propdsito de atender los principales problemas y desafios identificados en el
diagnostico institucional, el Programa Institucional del Tecnolégico de La Piedad 2025-2030
establece seis objetivos, articulados bajo un enfoque humanista, cientifico y socialmente
pertinente, los cuales se presentan a continuacion.

Objetivos del Programa Institucional del Tecnolégico de La Piedad 2025-2030

1.- Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con
especial atencidn en los sectores mas vulnerables.

2.- Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo.

3.- Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armoénico de las
potencialidades y la educacién a lo largo de la vida.

4 .- Fortalecer la investigacidon cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso sostenible
para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica.

5.- Impulsar la vinculacion y la asociacién con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econdmico de las
comunidades y regiones del pais.

6.- Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica
basada en un modelo de financiamiento sostenible.
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6.1.Relevancia del objetivo 1: Ampliar el acceso a la educaciéon superior tecnoldgica,
atendiendo las desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacion en general, con especial atencion en los sectores mas vulnerables.

La ampliacion del acceso a la educacidn superior tecnolégica representa una condicidn
indispensable para impulsar el desarrollo econdmico, social y productivo de la region de
influencia del Instituto Tecnoldgico de La Piedad. En un entorno donde persisten
desigualdades sociales, econdmicas y educativas, la formacién profesional constituye un
mecanismo fundamental para promover la movilidad social, fortalecer el capital humano y
generar mayores oportunidades de bienestar para la poblacién.

Como institucion integrante del Tecnolégico Nacional de México, el Instituto Tecnoldgico de
La Piedad mantiene el compromiso de ofrecer una educacién superior incluyente, equitativa
y de calidad, orientada a atender las necesidades de los jovenes provenientes de los
municipios del norte de Michoacan y regiones colindantes de Jalisco y Guanajuato,
particularmente de aquellos sectores que enfrentan condiciones de vulnerabilidad o rezago
educativo.

La oferta educativa del Instituto, integrada por programas académicos en areas estratégicas
para el desarrollo regional, contribuye a la formacién de profesionistas capaces de responder
a los retos de la transformacion tecnoldgica, la innovacién y la competitividad de los sectores
productivos. Sin embargo, persisten desafios relacionados con la ampliacion de la cobertura,
la permanencia estudiantil y la atencion de grupos con limitaciones econdmicas, geograficas
o de acceso a tecnologias digitales.

En este contexto, resulta prioritario fortalecer las estrategias de inclusidon educativa, los
programas de apoyo estudiantil, la diversificacion de modalidades de ensefianza, la
infraestructura académicay la transformacion digital institucional, con el propdsito de ampliar
las oportunidades de acceso y permanencia en la educacién superior tecnoldgica.

La atencién de estos retos permitird al Instituto Tecnoldgico de La Piedad consolidar su papel
como una institucion estratégica para el desarrollo regional, contribuyendo a la reduccién de
las brechas educativas y sociales, asi como a la formacién de talento humano altamente
calificado que impulse el crecimiento sostenible y el bienestar de la sociedad.
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Problemas

e Necesidad de fortalecer la captacién y permanencia estudiantil para ampliar la
cobertura educativa y atender la creciente competencia entre instituciones de
educacion superior de la region.

e Persistencia de condiciones socioecondmicas que limitan el acceso, permanencia y
egreso de estudiantes provenientes de comunidades rurales, localidades con rezago
social y sectores vulnerables de la region de influencia del Instituto.

e Requerimiento de actualizacion continua de la oferta educativa para responder a las
demandas de la transformacion digital, la innovacion tecnoldgica y las necesidades
de los sectores productivos regionales.

e Factores econdmicos, académicos y personales que inciden en el abandono escolar
y afectan la trayectoria académica de los estudiantes.

e Necesidad de fortalecer las modalidades educativas apoyadas en tecnologias
digitales, asi como ampliar las oportunidades de formacion especializada y de
posgrado.

e Limitaciones en la disponibilidad de becas y apoyos estudiantiles que favorezcan la
equidad, la permanencia y el éxito académico.

e Necesidad de continuar modernizando la infraestructura institucional y el
equipamiento de laboratorios, talleres, centros de cdmputo y espacios de
aprendizaje para responder a los avances tecnoldgicos y a las exigencias de la
formacion profesional.

Retos

e Incrementar la matricula y fortalecer la permanencia estudiantil para ampliar la
cobertura educativa y atender las necesidades de formacion profesional de la region.

e Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior tecnolédgica para
estudiantes provenientes de comunidades rurales, sectores vulnerables y zonas con
menor acceso a servicios educativos.

e Consolidar una oferta educativa pertinente y actualizada, alineada con las
tendencias tecnoldgicas, la transformacion digital y las necesidades de los sectores
productivos regionales.

e Reducir el abandono escolar mediante estrategias integrales de acompafiamiento
académico, tutoria, atencidén socioemocional y apoyos estudiantiles.

e Fortalecer las modalidades educativas hibridas, virtuales y a distancia, asi como
ampliar las oportunidades de educacién continua y estudios de posgrado.

e Incrementar el acceso a becas, apoyos econdmicos y servicios institucionales que
favorezcan la equidad, la inclusion y la permanencia estudiantil.
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Modernizar y ampliar la infraestructura fisica y tecnoldgica, asi como el
equipamiento de laboratorios, talleres y centros de computo para garantizar una
formacion profesional de calidad.

Fortalecer la vinculacion con los sectores productivo, social y gubernamental para
impulsar la innovacidn, la empleabilidad de los egresados y el desarrollo regional
sostenible.
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6.2.Relevancia del objetivo 2: Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el
pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un
aprendizaje continuo.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad asume el compromiso de garantizar una educacidn
superior tecnoldgica de excelencia, centrada en el estudiante, orientada al desarrollo integral
de sus competencias y alineada con el Modelo Educativo del TecNM “Humanismo para la
Justicia Social”.

La excelencia educativa se sustenta en la mejora continua del proceso formativo, el
fortalecimiento del pensamiento critico y la vinculacién de los aprendizajes con las
necesidades del entorno social, productivo y tecnolégico de la regiéon de influencia del
Instituto.

Para su consolidacion, es indispensable fortalecer la infraestructura académica, modernizar
laboratorios y talleres, asi como asegurar espacios de aprendizaje adecuados que favorezcan
la formacidn practica e integral de los estudiantes.

De igual forma, resulta prioritario actualizar permanentemente los planes y programas de
estudio para mantener su pertinencia frente a las demandas de la transformacidn digital, la
innovacion y los sectores productivos regionales.

Asimismo, se requiere fortalecer la profesionalizacion del personal docente mediante
procesos de actualizacion continua, formacion disciplinaria y desarrollo de competencias
pedagdgicas y tecnolégicas acordes al modelo educativo vigente.

El fortalecimiento del posgrado, la educacién continua, la movilidad académica y la vinculaciéon
interinstitucional se consolidan como elementos clave para elevar la calidad educativa,
ampliar las oportunidades de formacién especializada y promover la generacidn y aplicacién
del conocimiento.

En conjunto, estas acciones permitiran al Instituto Tecnoldgico de La Piedad consolidar una

educacion de excelencia que contribuya al desarrollo regional sostenible y a la formacién de
profesionistas criticos, éticos y socialmente responsables.
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Problemas

e ElInstituto Tecnoldgico de La Piedad enfrenta el reto de consolidar la calidad de sus
programas educativos, fortaleciendo su reconocimiento en los procesos de
evaluacion y acreditacion para garantizar una formacién profesional pertinente y
competitiva.

e Se requiere incrementar la proporcién de estudiantes en programas con
reconocimiento de calidad, asi como fortalecer la oferta de posgrado para impulsar
la investigacion, la innovacion y la formacién avanzada.

e Es prioritario consolidar una planta docente con mayor habilitacién académica,
fortaleciendo la contratacidon, actualizacion y permanencia de profesores con
posgrado y perfil deseable.

e Asimismo, se debe fortalecer la integracion y desarrollo de cuerpos académicos que
impulsen la generacion y aplicacidon del conocimiento.

e Llainstitucidn enfrenta el reto de actualizar permanentemente sus planes de estudio,
alineandolos con las demandas de la transformacion digital, la industria 4.0 y el
modelo educativo del TecNM.

e Finalmente, se requiere consolidar la implementacion del Modelo Educativo
“Humanismo para la Justicia Social”, asegurando su aplicacién efectiva en los
procesos académicos para garantizar una formacion integral, pertinente y de calidad.

Retos

e El Instituto Tecnolégico de La Piedad enfrenta el reto de consolidar la evaluacién y
acreditacidon de sus programas educativos bajo los criterios del SEAES, asegurando
la calidad y pertinencia de su oferta académica.

e Se requiere incrementar el nimero de programas acreditados y fortalecer el
posgrado mediante su incorporacidn al Sistema Nacional de Posgrados.

e Es necesario fortalecer la planta docente, incrementando el personal con estudios
de posgrado y perfil deseable.

e Asimismo, se debe mejorar la pertinencia de la oferta educativa y los procesos
institucionales para alinearlos con el Modelo Educativo del TecNM.

e Finalmente, se requiere consolidar la implementacion del Modelo Educativo
“Humanismo para la Justicia Social” en todos los procesos académicos del Instituto.
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6.3.Relevancia del objetivo 3: Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario,
sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo
armonico de las potencialidades y la educacion a lo largo de |a vida.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad reconoce la formacion integral como un elemento
fundamental para el desarrollo de profesionistas competentes, éticos y comprometidos con
su entorno. En congruencia con el Modelo Educativo del TecNM “Humanismo para la Justicia
Social”, la institucién promueve el desarrollo equilibrado de las capacidades académicas,
personales, sociales, culturales y fisicas de sus estudiantes.

La educacioén integral fortalece el pensamiento critico, la responsabilidad social, la cultura de
la paz, la inclusion, el respeto a los derechos humanos y la sustentabilidad, contribuyendo a la
formacidon de ciudadanos capaces de participar activamente en el desarrollo de sus
comunidades.

Para ello, el Instituto impulsa la participacién estudiantil en actividades deportivas, culturales,
artisticas, civicas, académicas y de innovacion tecnolégica, complementando la formacién
profesional y fortaleciendo el sentido de pertenencia institucional.

Asimismo, promueve estilos de vida saludables, el bienestar socioemocional, la prevencién de
conductas de riesgo y el cuidado del medio ambiente, favoreciendo una formacién integral
orientada al desarrollo sostenible.

La consolidacién de estos esfuerzos requiere fortalecer los espacios, programas y recursos
destinados a la formacion integral, garantizando entornos educativos seguros, incluyentes y
propicios para el desarrollo pleno de la comunidad estudiantil.

Problemas

e Participacion estudiantil aun limitada en actividades deportivas, culturales, artisticas
y de desarrollo humano, lo que reduce su impacto en la formacién integral.

e Insuficiencia de personal especializado para fortalecer los programas de formacion
integral, bienestar estudiantil y desarrollo socioemocional.

e Limitaciones en infraestructura, equipamiento y recursos destinados a actividades
extracurriculares.

e Necesidad de fortalecer el aprendizaje y certificacion de una segunda lengua para
mejorar la competitividad y proyeccién internacional de los estudiantes.

e Areas de oportunidad en la identificacién y apoyo a estudiantes con talento

44



Retos

CONLACENA YL TELOGA

° 2 Instituto
Educacion | .. £ Fenclisico
®

Secretaria de Educacién Publica

4, >
U mgsro ™

destacado en actividades deportivas, culturales y artisticas.

Necesidad de consolidar una formacidn integral que articule de manera efectiva las
dimensiones académica, social, emocional, fisica y ética.

Requerimiento de fortalecer la cultura de paz, la inclusidn, la legalidad, la
responsabilidad social y la formacion ciudadana dentro de la comunidad tecnolégica.
Insuficiente incorporacion de la sostenibilidad ambiental en la cultura institucional y
en las actividades de formacion integral.

Necesidad de consolidar la cultura de proteccion civil, seguridad e higiene para
garantizar entornos seguros y resilientes para la comunidad institucional.

Ampliar la participacién estudiantil en actividades deportivas, culturales, artisticas,
civicas y de desarrollo humano para fortalecer la formacion integral.

Fortalecer la atencidn integral del estudiantado mediante personal especializado y
programas orientados al bienestar fisico y socioemocional.

Mejorar la infraestructura y los espacios destinados a actividades extracurriculares
y de convivencia estudiantil.

Impulsar el aprendizaje y certificacion de una segunda lengua para fortalecer la
competitividad y la movilidad académica.

Identificar y apoyar a estudiantes con talento destacado en actividades deportivas,
culturales, artisticas y de liderazgo.

Consolidar una formacion integral que fortalezca las dimensiones académica,
socioemocional, fisica, ética y ciudadana.

Promover la cultura de paz, la inclusién, la legalidad, los derechos humanos y la
responsabilidad social en la comunidad tecnoldgica.

Fortalecer la educacidon ambiental y la sostenibilidad como parte de la formacidén y
la cultura institucional.

Consolidar la cultura de proteccidon civil, seguridad e higiene para garantizar
entornos seguros y resilientes.
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6.4.Relevancia del objetivo 4: Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion para contribuir al bienestar nacional y local,
potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnologica.

La investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion son elementos estratégicos para el
Instituto Tecnoldgico de La Piedad, al contribuir a la generacién de conocimiento, la formacidn
de talento especializado y la solucidn de problematicas del entorno regional.

La participacién de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion aplicada fortalece
las capacidades institucionales de innovacion y favorece la vinculacidon con los sectores
productivo, social y gubernamental, impulsando el desarrollo sostenible de la region.

Asimismo, la consolidacion de cuerpos académicos, el fortalecimiento de la productividad
cientifica y la ampliacién de redes de colaboracidon representan factores clave para
incrementar el impacto de la investigacidn y la transferencia de conocimiento.

Para alcanzar estos propdsitos, es necesario fortalecer la cultura de investigacion, ampliar las
oportunidades de financiamiento y continuar modernizando la infraestructura, laboratorios y
equipamiento especializado que apoyan las actividades cientificas y tecnolégicas.

Estas acciones permitiran consolidar al Instituto Tecnoldgico de La Piedad como un referente
regional en investigacidon aplicada, innovacidon y desarrollo tecnoldgico, contribuyendo al
bienestar social y al crecimiento econdmico de su entorno.

Problemas

e Limitada disponibilidad de recursos para el desarrollo de proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion.

e Necesidad de fortalecer la vinculacidn de la investigacién con las necesidades y
sectores estratégicos de la region.

e Baja participacion del personal académico en actividades y sistemas de
reconocimiento a la investigacidn cientifica y tecnoldgica.

e Necesidad de fortalecer la formacién y consolidacion de capacidades de
investigacion en el personal docente.

e Limitaciones en la infraestructura, laboratorios y equipamiento especializado para el
desarrollo de proyectos de investigacidn e innovacién.

e Participacidn insuficiente de estudiantes en actividades y proyectos de investigacion,
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desarrollo tecnolégico e innovacion.

e Escasa difusion y transferencia de los resultados de investigacidn hacia los sectores
productivo, social y gubernamental.

e Necesidad de fortalecer las redes de colaboracién y vinculacién con instituciones,
centros de investigacidon y empresas.

Retos

e Orientar la investigacion hacia la atencion de problematicas regionales y nacionales
con enfoque de pertinencia social, sostenibilidad e innovacién.

e Incrementar la difusidn, visibilidad y transferencia de los resultados de investigacion
mediante redes de colaboracion y vinculacién con sectores productivos.

e Modernizar la infraestructura, laboratorios y equipamiento para fortalecer la calidad
y continuidad de los proyectos de investigacién e innovacion.

e Aumentar la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion como parte
de su formacidn integral.

e Gestionar mayor financiamiento para proyectos de investigaciéon que garantice su
continuidad e impacto.

e Fortalecer la incorporacién del personal académico al SNII.

e Impulsar la consolidacion y avance del personal académico dentro del SNII para
elevar la productividad cientifica.
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6.5.Relevancia del objetivo 5: Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores
productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al
desarrollo econdmico de las comunidades y regiones del pais.

La vinculacién es un eje estratégico del Instituto Tecnolégico de La Piedad que fortalece la
relacidon entre la formacién académica y las necesidades del entorno productivo, social y
gubernamental de su region de influencia.

Através de la vinculacion, se mejora la pertinencia de los programas educativos y se fortalecen
los procesos de ensefianza-aprendizaje mediante experiencias practicas, proyectos conjuntos
y estancias en el sector productivo.

Asimismo, permite la aplicacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico en la solucion de
problematicas reales, contribuyendo al desarrollo econdmico y social de la region.

La vinculacién también impulsa la formacién integral del estudiantado mediante el servicio
social, las residencias profesionales y la participacidon en proyectos comunitarios.

De igual forma, favorece el emprendimiento, la innovacion y la transferencia de conocimiento
como mecanismos para generar valor social y econémico.

Su fortalecimiento permite al Instituto Tecnolégico de La Piedad consolidarse como un actor
clave en el desarrollo regional, incrementando la empleabilidad de sus egresados y la
pertinencia de su oferta educativa.

Problemas

e Necesidad de fortalecer la efectividad de los mecanismos de vinculacién con los
sectores productivo, social y gubernamental.

e Limitaciones para la formalizacidon y ampliaciéon de convenios de colaboracién con
actores externos.

e Requerimiento de mejorar la calidad e impacto de los convenios de vinculacion
existentes.

e Deficiencias en los mecanismos de seguimiento de egresados para evaluar su
insercion y desempefio laboral.

e Necesidad de fortalecer las dreas y estructuras institucionales responsables de Ia
gestion de la vinculacion.

e Baja generacion de propiedad intelectual y desarrollo tecnoldgico transferible.
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Insuficiente impulso a los programas de emprendimiento tecnoldgico y social.
Limitada oferta de proyectos y servicios tecnoldgicos que generen ingresos
autogestivos.

Fortalecer los Consejos de Vinculacién como instancias clave de relacién con los
sectores productivo, social y gubernamental.

Superar las limitaciones normativas para la formalizacién de convenios de
colaboracion.

Ampliar y diversificar los convenios de vinculacién para incrementar su impacto en
la formacidn y la innovacién.

Implementar mecanismos efectivos de seguimiento de egresados para evaluar la
pertinencia educativa.

Fortalecer las areas institucionales de vinculacion y gestidn tecnoldgica.
Incrementar la generacién de propiedad intelectual y desarrollos tecnoldgicos.
Impulsar el emprendimiento tecnolégico y social como motor de innovacion.
Promover la generacién y comercializacidon de proyectos tecnolégicos para fortalecer
ingresos autogestivos.
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6.6.Relevancia del objetivo 6: Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion
institucional, garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos

con gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible.

El Instituto Tecnoldgico de La Piedad impulsa el fortalecimiento de la gestidn institucional
mediante el uso eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos, en apego a los
principios de austeridad y rendicion de cuentas.

Se busca consolidar procesos administrativos mas eficientes, con marcos normativos claros
gue brinden certeza y mejoren la operacidén institucional.

Asimismo, se requiere fortalecer la transparencia, el control interno y la evaluacién del gasto
para garantizar una administracion confiable y orientada a resultados.

La adopcidn de sistemas de gestidn de calidad, sostenibilidad, seguridad e igualdad contribuye
a mejorar la eficiencia operativa y la responsabilidad institucional.

Finalmente, se plantea la consolidacion de una administracion moderna que optimice recursos
y fortalezca el cumplimiento de los objetivos educativos del Instituto Tecnoldgico de La
Piedad.

Problemas

e Necesidad de fortalecer y actualizar los procesos normativos y administrativos para
mejorar la eficiencia institucional.

e Areas de oportunidad en la estructura organizacional para responder con mayor
eficacia a los retos académicos y administrativos.

e Insuficiente capacitacién y profesionalizacion del personal directivo, docente,
administrativo y de apoyo.

e Necesidad de fortalecer los sistemas de gestion institucional y la cultura de mejora
continua.

e Areas de oportunidad en los mecanismos de transparencia, control interno y
rendicion de cuentas.

e Limitaciones presupuestales que restringen la modernizacidon de infraestructura,
equipamiento y servicios.

e Disponibilidad limitada de recursos para inversion debido a la alta proporcién del
gasto destinado a la operacidn institucional.
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Necesidad de diversificar las fuentes de financiamiento para fortalecer la
sostenibilidad institucional.

Fortalecer los procesos normativos y administrativos para mejorar la gestion
institucional.

Consolidar una estructura organizacional mas eficiente y orientada a resultados.
Impulsar la capacitacidn y profesionalizacidon continua del personal.

Fortalecer los sistemas de gestidn, calidad y mejora continua.

Garantizar la transparencia, la rendicidon de cuentas y el uso eficiente de los recursos
publicos.

Gestionar mayores recursos para fortalecer la infraestructura y los servicios
institucionales.

Optimizar la asignacién y aprovechamiento del presupuesto institucional.
Diversificar las fuentes de financiamiento para fortalecer la sostenibilidad
institucional.
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6.7.Vinculacién de los objetivos del Programa Institucional del Instituto
Tecnoldgico de La Piedad

La siguiente tabla presenta la alineacion y trazabilidad entre los objetivos estratégicos del
Programa Institucional 2025-2030 del Instituto Tecnolégico de La Piedad y los objetivos,
estrategias y lineas de accién del Programa Institucional del TecNM 2025-2030.

Objetivos del Programa Institucional del Instituto Tecnoldgico de La Piedad SR, cameades v lnes dk

2025-2030 accion vinculadas del PIT TecNM
2025-2030

1.11,1.1.2,1.1.4,1.15,1.1.6,1.1.8,1.1.10
1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.4,1.25,1.2.6,1.2.7
131,134

143

1.5.1,153,1.54,15.8

2.1.1,21.2,21.3,2.1.4
221,222,224
2.3.1,23.2,233,23.4
2.4.1,2.45,24.7

1. Ampliar el acceso a la educacién superior tecnoldgica,
atendiendo las desigualdades existentes y garantizando
equidad vy justicia social para la poblacién en general, con
especial atencion a los sectores mds vulnerables.

2. Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el
pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con su
entorno social fomentando un aprendizaje continuo.
3.1.1,3.1.5,3.1.6
3.2.1,3.2.2,3.2.3
331

3.4.3,3.4.6

3. Impulsar la educacién integral con enfoque solidario,
sustentable que fomente la cultura de paz y del deporte,
fortaleciendo el desarrollo armdnico de las potencialidades y
la educacioén a lo largo de la vida.

4.11,41.2,413,41.4

4. Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el 4.2.1

desarrollo tecnolégico y la innovaciéon para contribuir al 43.1

bienestar nacional y local potenciando el progreso sostenible et
45.1,455

para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica.
5.1.1,5.1.2,5.1.4,5.1.5,5.1.7

5. Impulsar la vinculacién y la asociacién con los sectores 5.3.1,533
productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos i:i

formativos para contribuir al desarrollo econémico de las

. . , 5.6.1,5.6.2,5.6.4
comunidades y regiones del pais.
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6.2.1,6.2.2,6.2.4,6.2.6,6.2.7
6.3.1

6.4.2,6.4.3,6.4.4,6.4.6
6.5.1,6.5.2,6.5.3
6.6.1,6.6.6,6.6.7

6.7.1
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7.Estrategias y lineas de accion

Objetivo 1. Ampliar el acceso a la educacidon superior tecnoldgica, atendiendo
las desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la
poblacidn en general, con especial atencidn en los sectores mas vulnerables.

Estrategia 1.1. Incrementar la cobertura de la educacién superior tecnoldgica,
garantizando el derecho a una educacidn de excelencia con equidad y justicia social, a fin
de ampliar el acceso y fortalecer el desarrollo regional y nacional.

Linea de accion

111

Ampliar la matricula total del TecNM a través del fortalecimiento de la
oferta académica, la diversificacion de opciones educativas y la
apertura de nuevas extensiones.

1.1.2

Impulsar el crecimiento de la matricula en licenciatura con criterios de
inclusion y equidad, ampliando la oferta educativa, los programas de
becas y las acciones de promocién en comunidades con menor
acceso.

114

Ampliar la oferta educativa de licenciatura en las modalidades
previstas por la LGES, mediante la oferta de nuevos programas
académicos. Considerando las necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnolégico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdn y su zona de influencia.

1.1.5

Ampliar la oferta de programas de posgrado, atendiendo las necesidades de
los sectores estratégicos en las distintas regiones del pais, con base en
diagndsticos regionales, vinculacion con los sectores productivos vy
promocion de programas interinstitucionales. Considerando las necesidades
del sector agroindustrial, manufacturero, tecnolégico y de servicios de la
region de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.

1.1.6

Fortalecer la educacién no escolarizada (en linea o virtual y a distancia)
y mixta con el apoyo de plataformas tecnoldgicas y capacitaciéon
docente. Considerando las necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnoldgico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdn y su zona de influencia.

1.1.8

Implementar jornadas de difusién y comunicacion institucional de la oferta
educativa del Instituto Tecnoldgico de La Piedad a nivel local, regional y
nacional, mediante campanas en medios digitales, impresos y presenciales.
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Linea de accion

1.1.10

Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en el
Instituto Tecnoldgico de La Piedad mediante la optimizacidon de
espacios, recursos y horarios.
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Estrategia 1.2. Asegurar el logro académico mediante acciones integrales que faciliten la
permanencia y el egreso oportuno de los estudiantes del Instituto Tecnolégico de La

Piedad.

Linea de accion

121

Fomentar la participacion de estudiantes del Instituto Tecnolédgico de
La Piedad en los programas oficiales de becas con énfasis en grupos
vulnerables, mediante campafias de difusion, asesoria personalizada y
acompafiamiento en los procesos de solicitud y registro.

1.2.2

Fortalecer los programas de tutorias, andamiaje y de apoyo socioemocional
mediante esquemas de acompafiamiento gradual que fortalezca el
desempeiio académico y la permanencia estudiantil. Considerando las
necesidades del sector agroindustrial, manufacturero, tecnoldgico y de
servicios de la region de La Piedad, Michoacdn y su zona de influencia.

1.2.3

Impulsar la formacion continua de tutores mediante talleres,
diplomados y cursos especializados en acompafiamiento académico y
apoyo socioemocional, con el fin de sensibilizarlos sobre las necesidades
del estudiantado en contextos diversos.

124

Promover la implementacion de talleres de nivelacion académica en
areas criticas, segun cada programa educativo mediante diagndsticos
académicos. Considerando las necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnoldgico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdan y su zona de influencia.

1.2.5

Implementar un sistema de alerta temprana que identifique estudiante en
riesgo de abandono mediante el seguimiento académico y el apoyo
socioemocional.

1.2.6

Impulsar la mejora del indice de eficiencia terminal mediante el
fortalecimiento del acompafiamiento académico, la implementacidon de
planes de nivelacion y el seguimiento individualizado del progreso
estudiantil. Considerando las necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnolégico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdan y su zona de influencia.

1.2.7

Promover la titulacién oportuna de estudiantes de licenciatura del Instituto
Tecnolégico de La Piedad mediante programas de acompafiamiento
académico, asesorias especializadas y simplificaciéon de tramites
administrativos.
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Estrategia 1.3. Colaborar con otros subsistemas y niveles educativos para fortalecer la
expansion, continuidad y pertinencia de la educacidn superior tecnoloégica.

Linea de accion

1.3.1 Promover la realizacién y recepcion de visitas a escuelas de educacién
basica y medio superior y de eventos itinerantes que despierten el
interés vocacional de nifias, nifios y adolescentes en las carreras que
ofrece el Instituto Tecnoldgico de La Piedad.

1.3.4 Establecer los mecanismos de articulacion y operacion para que los
egresados de bachilleratos tecnolégicos puedan ingresar a los institutos
tecnoldgicos con pase automatico. Considerando las necesidades del sector
agroindustrial, manufacturero, tecnoldgico y de servicios de la regién de La
Piedad, Michoacdn y su zona de influencia.

Estrategia 1.4 Promover mayor participacion de mujeres en programas educativos STEM,
asi como la inclusion de personas con discapacidad, estudiantes de comunidades
indigenas, afrodescendientes y poblacion con diversidad sexual, con el propédsito de
fortalecer la equidad y la inclusidn en la educacion superior tecnoldgica.

Linea de accion

1.4.3 Garantizar que los institutos tecnolégicos y centros cuenten con
espacios accesibles para personas con discapacidad, mediante la
adecuacién de instalaciones fisicas, sefializacion y mobiliario.
Considerando las  necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnolégico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdan y su zona de influencia.
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Estrategia 1.5. Fortalecer la Infraestructura y el equipamiento del Instituto Tecnolégico de
La Piedad para expandir la cobertura y ofrecer servicios educativos de calidad.

Linea de accion

15.1

Actualizar el inventario de aulas, talleres, laboratorios y anexos,
mediante inspecciones periddicas y recopilaciéon de informacion
institucional, a fin de identificar carencias, necesidades de
mantenimiento y requerimientos de infraestructura. Considerando las
necesidades del sector agroindustrial, manufacturero, tecnolégico y de
servicios de la regidon de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.

1.5.3

Modernizar los talleres y laboratorios de los Instituto Tecnoldgico de La
Piedad, asegurando la actualizacién de equipos, software y tecnologia
educativa para favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

144

Ampliar la capacidad instalada de aulas en los Instituto Tecnoldgico de La
Piedad, mediante la construccion, rehabilitacion y equipamiento de espacios
educativos adecuados.

1.5.8

Fortalecer la infraestructura digital y las plataformas educativas para ampliar
y diversificar la oferta académica en modalidades no escolarizada (en linea o
virtual y a distancia y mixta) y mixta, mediante la adquisicién de tecnologias,
desarrollo de software educativo y capacitaciéon docente en el uso de
herramientas digitales. Considerando Ilas necesidades del sector
agroindustrial, manufacturero, tecnoldgico y de servicios de la regién de La
Piedad, Michoacdn y su zona de influencia.
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Objetivo 2. Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el
pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social
fomentando un aprendizaje continuo.

Estrategia 2.1 Impulsar la mejora continua y la pertinencia de los programas académicos
de licenciatura para garantizar la excelencia educativa.

Linea de accion

2.1.1 Actualizar los programas académicos de licenciatura con flexibilidad
curricular, incorporando enfoques transversales en sostenibilidad,
ciudadania, derechos humanos y justicia social, para fortalecer el
pensamiento critico y garantizar su pertinencia frente a las
necesidades de la sociedad y del sector productivo. Considerando las
necesidades del sector agroindustrial, manufacturero, tecnolégicoy de
servicios de la regién de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.

2.1.2 Realizar procesos de autoevaluacién institucional y de programas de
licenciatura conforme a los criterios y lineamientos del SEAES, mediante
talleres de capacitacién, recoleccion y analisis de evidencias, y la
participacién de comités académicos internos. Considerando las necesidades
del sector agroindustrial, manufacturero, tecnolégico y de servicios de la
region de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.

2.13 Fortalecer la calidad institucional mediante la elaboracion de planes de
mejora derivados de las autoevaluaciones del SEAES, que incluyan acciones
especificas, plazos y responsables, a través de la revisién sistematica de
resultados y la consulta con comités académicos, con el fin de asegurar la
mejora continua de los procesos académicos y de gestion.

2.1.4 Promover la acreditaciéon de programas académicos de licenciatura por

organismos externos reconocidos por el SEAES, mediante asesorias, talleres
de preparacién y seguimiento de los procesos de evaluacion.
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Estrategia 2.2 Fortalecer la pertinencia de los programas de posgrado y el reconocimiento
de su calidad, con el propdsito de consolidar la formacidn avanzada y la generacion de
conocimiento.

Linea de accion

221 Evaluar la pertinencia de los programas de posgrado de conformidad
con los requerimientos para el desarrollo local, regional y nacional,
mediante analisis de demanda laboral, consulta con sectores
productivos y sociales, y revision de tendencias académicas vy
cientificas. Considerando las necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnoldgico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacan y su zona de influencia.

2.2.2 Aperturar nuevos programas de posgrado que cumplan los criterios del
Sistema Nacional de Posgrado (SNP), mediante estudios de factibilidad y
aseguramiento de la infraestructura y recursos necesarios. Considerando las
necesidades del sector agroindustrial, manufacturero, tecnoldgico y de
servicios de la region de La Piedad, Michoacdn y su zona de influencia.

224 Impulsar la oferta de programas de posgrado en distintas modalidades
y opciones educativas, mediante convenios y proyectos conjuntos con
empresas y organizaciones del sector productivo, a fin de potenciar la
vinculacion, mejorar la pertinencia de la formacién académica vy
fortalecer las competencias profesionales de las y los estudiantes.
Considerando las necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnolégico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdan y su zona de influencia.

Estrategia 2.3 Impulsar la habilitaciéon del personal docente y optimizar los mecanismos
de reconocimiento a su desempeiio, con el propdsito de contribuir a la excelencia
educativa.

Linea de accion

23.1 Apoyar al personal académico para la realizacion de estudios de
posgrado nacionales e internacionales, mediante convenios con
instituciones educativas y esquemas de incentivo institucional, con el
fin de elevar su nivel de habilitacién académica. Considerando las
necesidades del sector agroindustrial, manufacturero, tecnolégico y de
servicios de la region de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.
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Linea de accion

2.3.2

Impulsar la participacion del personal docente en los programas de
formacidn y actualizacidon docente mediante cursos, talleres, diplomados y
seminarios. Considerando las necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnolégico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdn y su zona de influencia.

2.3.3

Fomentar la participacion del personal docente en los programas de
actualizacion profesional, mediante cursos, estancias, diplomados vy
certificaciones, con el fin de fortalecer sus competencias y mantenerlos
alineados con las mejores practicas profesionales. Considerando las
necesidades del sector agroindustrial, manufacturero, tecnoldgico y de
servicios de la region de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.

234

Incrementar del nimero de docentes con reconocimiento del perfil
deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), mediante la orientacién, asesoria y acompafiamiento
institucional en la elaboracion de su expediente y evidencias requeridas.

Estrategia 2.4 Consolidar el uso de tecnologias digitales en los servicios educativos para
fortalecer la excelencia en los procesos de enseiianza, aprendizaje y gestion académica.

Linea de accion

24.1

Promover la capacitacion docente en el uso de las plataformas
tecnolégicas para la educacidon no escolarizada y mixta, mediante
cursos, talleres y asesorias especializadas que fortalezcan las
competencias digitales y pedagodgicas del personal académico.
Considerando las  necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnoldgico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdan y su zona de influencia.

245

Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién, Comunicacion,
Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD) en la formacién y capacitacién
del personal docente, directivo y de apoyo a la educacidn, mediante
programas de actualizacion continua y plataformas virtuales de aprendizaje.
Considerando las necesidades del sector agroindustrial, manufacturero,
tecnoldgico y de servicios de la regidn de La Piedad, Michoacan y su zona de
influencia.

2.4.7

Fomentar el uso y aprovechamiento de bibliotecas digitales en el
Instituto Tecnoldgico de La Piedad, como recurso clave para fortalecer
la investigacion, la docencia y el aprendizaje auténomo.
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Objetivo 3. Impulsar la educacidon integral con un enfoque solidario,
sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el
desarrollo armdnico de las potencialidades y la educacidon a lo largo de la

vida.

3.1 Transformar el curriculo educativo para impulsar una formacion integral que incluya
metodologias, espacios y actividades orientadas al desarrollo del pensamiento critico, la
creatividad, la resolucion de problemas, la empatia, la colaboracion y otras habilidades

para la vida.

Linea de accion

3.11

Incorporar en los planes y programas educativos actividades que
estimulen el pensamiento critico, la creatividad y la innovacion,
mediante metodologias como el aula invertida, la gamificacién y el
aprendizaje basado en retos. Considerando las necesidades del sector
agroindustrial, manufacturero, tecnolégico y de servicios de la region
de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.

3.15

Incrementar la participacion de los egresados en programas de actualizacién
y educacion continua a través de la oferta de cursos, diplomados vy talleres
especializados, asi como mediante plataformas virtuales y programas de
vinculacion con la industria y organismos académicos, con el fin de fortalecer
su desarrollo profesional y mantenerlos vinculados con el instituto tras la
titulacién. Considerando las necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnolégico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdan y su zona de influencia.

3.1.6

Desarrollar Cursos Masivos Abiertos en Linea (MOOC) orientados al
fortalecimiento de habilidades para la vida, mediante el disefio de contenidos
digitales accesibles, pertinentes e innovadores.

3.2 Fomentar el desarrollo integral y el bienestar de las y los estudiantes mediante la
participacion en actividades culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico.

Linea de accion

3.2.1

Promover la participacion de la totalidad del estudiantado en
actividades culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico a
través de programas extracurriculares integrales y estrategias de
vinculacion estudiantil, con el fin de fortalecer su formacién integral y
el sentido de pertenencia institucional. Considerando las necesidades
del sector agroindustrial, manufacturero, tecnolégico y de servicios de
la regidn de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.
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Linea de accion

3.2.2 Garantizar la participacion de las y los estudiantes de nuevo ingreso en
actividades culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico en los
Institutos Tecnoldgicos, a través de la integracion de programas
extracurriculares que fortalezcan la formacidn integral del estudiantado.

3.23 Fomentar la participacion de las y los estudiantes de reingreso en actividades

culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico, a través del
seguimiento de la participacion estudiantil en dichas actividades.
Considerando las necesidades del sector agroindustrial, manufacturero,
tecnolégico y de servicios de la region de La Piedad, Michoacan y su zona de
influencia de la participacion estudiantil en dichas actividades.

3.3 Impulsar el aprendizaje y dominio de una segunda lengua en estudiantes y docentes
de los Institutos Tecnolégicos, con el fin de fortalecer la comunicacién intercultural,
mejorar la empleabilidad y favorecer la participacion en contextos académicos vy
profesionales de alcance global.

Linea de accion

3.3.1

Promover en la poblacion estudiantil el desarrollo de competencias
comunicativas en una segunda lengua extranjera mediante cursos,
talleres, practicas linguisticas y plataformas digitales, orientadas a
mejorar su empleabilidad y movilidad académica. Considerando las
necesidades del sector.

3.4.3

Fomentar la participacion de estudiantes en practicas que fortalezcan la
conciencia ambiental, el uso responsable de los recursos y el cuidado del
entorno, mediante talleres, proyectos comunitarios y actividades de
voluntariado ambiental. Considerando las necesidades del sector
agroindustrial, manufacturero, tecnoldgico y de servicios de la regidn de La
Piedad, Michoacdn y su zona de influencia.

3.4.6

Promover circulos de lectura en los Institutos Tecnoldgicos como
espacios de didlogo y reflexidon que fortalezcan la comprension lectora,
el pensamiento critico, la educacidn en valores y la convivencia entre
la comunidad estudiantil, mediante clubes de lectura, talleres literarios
y plataformas digitales de intercambio. Considerando las necesidades
del sector agroindustrial, manufacturero, tecnolégico y de servicios de
la regidn de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.
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Objetivo 4. Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo
tecnologico y la innovacidon para contribuir al bienestar nacional y local
potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania cientificay

tecnologica.

Estrategia 4.1 Incrementar el nimero y el impacto de los proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacidn, orientados a la solucion de problemas
nacionales, regionales y locales, con el propdsito de fortalecer la generacidn de
conocimiento aplicado y la contribucidn al desarrollo territorial.

Linea de accion

4.1.1

Incrementar la participacion del Instituto Tecnoldgico de La Piedad en
el desarrollo de investigacion, cientifica, humanistica, de desarrollo
tecnologico e innovacion, a través de la difusion de las Convocatorias
del Instituto Tecnoldgico de La Piedad.

4.1.2

Fortalecer en el Instituto Tecnoldgico de La Piedad la determinacién vy
consolidacidn de lineas de generacion y aplicacién del conocimiento que a su
vez permitan el desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico e innovacion con impacto local y regional.

4.1.3

Impulsar la participacion del personal académico en convocatorias externas
al Instituto Tecnoldgico de La Piedad que ofrezcan recursos para la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién, a través de
la difusion de convocatorias y el acompanamiento a las postulaciones de
proyectos.

4.1.4

Impulsar el incremento de los productos de investigacion —como articulos
en revistas arbitradas e indexadas, articulos de divulgacion, libros, capitulos
de libro, ponencias en congresos, prototipos, patentes y tesis— que
evidencien el trabajo académico y cientifico del personal académico,
mediante programas de acompafiamiento, revisidon por pares y difusién de
buenas practicas en la produccién cientifica. Considerando las necesidades
del sector agroindustrial, manufacturero, tecnolégico y de servicios de la
region de La Piedad, Michoacdn y su zona de influencia.
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Estrategia 4.2 Impulsar la incorporacidon del personal académico del Tecnolégico de La
Piedad en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) con el fin de
fortalecer la produccidn y cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Linea de accion

42.1 Fomentar la incorporacidon del personal académico en el Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), mediante el
acompafiamiento en el proceso de postulacién y difusidon de las
convocatorias y sus beneficios.

Estrategia 4.3 Fortalecer la formacion, desarrollo y consolidacién de los cuerpos

académicos y redes de investigacion, a fin de promover la colaboracion y la generacién de
conocimiento cientifico y tecnolégico.

Linea de accion

43.1 Ampliar el registro de cuerpos académicos fomentando la integracién
de grupos de investigacion consolidados y la generacién de proyectos
de alto impacto académico y social. Considerando las necesidades del
sector agroindustrial, manufacturero, tecnolégico y de servicios de la
region de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.

Estrategia 4.4 Fomentar la participacion de estudiantes de licenciatura y posgrado en
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacidn, para fortalecer

su formacidn integral, desarrollar competencias investigativas y vincular su aprendizaje
con la solucién de problemas reales.

Linea de accion

44.1 Promover la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion
liderados por docentes, asegurando su participacion en distintas fases
del proceso investigativo. Considerando las necesidades del sector
agroindustrial, manufacturero, tecnoldgico y de servicios de la region
de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.
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Estrategia 4.5 Fortalecer y modernizar la infraestructura destinada a la investigacion
cientifica y tecnoldgica, con el propdsito de consolidar capacidades institucionales para la
generacion de conocimiento y el desarrollo tecnolégico.

Linea de accion

45.1 Modernizar los talleres y laboratorios, con equipos especializados y
software para asegurar su operatividad y vigencia tecnoldgica,
mediante la adquisicidon de tecnologia actualizada y capacitacion del
personal en su uso y gestion.

4.5.5 Fomentar el uso compartido y eficiente de la infraestructura institucional

para el desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion,
mediante la creacién de convenios internos entre laboratorios, talleres y
unidades de investigacidon. Considerando las necesidades del sector
agroindustrial, manufacturero, tecnolégico y de servicios de la regién de La
Piedad, Michoacdn y su zona de influencia.
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Objetivo 5. Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores
productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para
contribuir al desarrollo econémico de las comunidades y regiones del pais.

Estrategia 5.1 Fortalecer la vinculacion del instituto tecnolégico con sectores publico,
social, privado y centros de investigacion, para impulsar la cooperacion, la innovacion y el
desarrollo tecnolégico en beneficio de la sociedad y del pais.

Linea de accion

511

Consolidar los Consejos de Vinculacion Institucional de los institutos
tecnoldgicos con la implementacion de mecanismos de seguimiento y
evaluacion de acuerdos y proyectos derivados de los consejos.
Considerando  las necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnolégico y de servicios de la regién de La Piedad,
Michoacdn y su zona de influencia.

5.1.2

Fortalecer la vinculacién intrainstitucional mediante la celebracion y
actualizacion de convenios entre los institutos tecnoldgicos y los centros del
TecNM

514

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado mediante
la formalizaciéon y actualizacién de convenios.

5.1.5

Impulsar la oferta de servicios de capacitacion, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacion dirigidos a empresas publicas y privadas, asi
como a organizaciones sociales, mediante la atencién a demandas
especificas de los sectores productivos y sociales. Considerando las
necesidades del sector agroindustrial, manufacturero, tecnoldgicoy de
servicios de la regién de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.

5.1.7

Fomentar la participacion de estudiantes en proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado, a través de residencias profesionales y
proyectos de servicio social. Considerando las necesidades del sector
agroindustrial, manufacturero, tecnoldgico y de servicios de la regién de La
Piedad, Michoacan y su zona de influencia.
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Estrategia 5.3 Impulsar el talento emprendedor, la creacion de empresas de base
tecnoldgica y la creacidn de nodos de impulso a la economia social y solidaria, con el fin

de fortalecer la formacidn estudiantil y promover proyectos de impacto social, econémico
y comunitario.

Linea de accion

53.1 Incrementar la participacion estudiantil en el Modelo de Talento
Emprendedor del Instituto Tecnolégico de La Piedad, mediante
convocatorias, talleres de sensibilizacion, ferias de innovacion vy
concursos de proyectos emprendedores.

533 Fomentar la creacion y consolidacién de empresas de base tecnolégica
surgidas en los institutos tecnoldgicos, mediante gestidn de programas
de financiamiento y asesoria técnica especializada.

Estrategia 5.4 Impulsar el servicio social como una estrategia para atender problematicas
sociales y fortalecer la formacion profesional del estudiantado, con el propdsito de
contribuir al desarrollo comunitario y a la vinculacion con el entorno.

Linea de accion

54.1 Incrementar el numero de estudiantes que realizan servicio social
vinculados con problematicas locales, regionales y nacionales,
mediante convocatorias especificas y seguimiento de su desarrollo.
Considerando las  necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnoldgico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdan y su zona de influencia.

Estrategia 5.5 Fortalecer el aprendizaje de las y los estudiantes mediante la educacion
dual, proyectos de voluntariado con impacto social y programas de movilidad nacional e
internacional de estudiantes y docentes, con el propdsito de ampliar su experiencia
formativa y fortalecer su vinculacidn con la sociedad y el sector productivo.

Linea de accion

5.5.1 Ampliar el niumero de estudiantes que participan en programas de
educacion dual para que integren el aprendizaje académico con
experiencias practicas en empresas y organizaciones. Considerando las
necesidades del sector agroindustrial, manufacturero, tecnolégicoy de
servicios de la region de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.
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Estrategia 5.6 Establecer mecanismos institucionales que faciliten la insercién de
estudiantes y egresados en el mercado laboral, a fin de fortalecer su empleabilidad y
contribuir al desarrollo econémico y social.

Linea de accion

5.6.1 Implementar un sistema integral de seguimiento de egresados que
permita identificar sus trayectorias profesionales y retroalimentar los
programas académicos. Considerando las necesidades del sector
agroindustrial, manufacturero, tecnolégico y de servicios de la regién
de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.

5.6.2 Fortalecer los vinculos con los sectores productivo, publico y social
mediante convenios de colaboracién orientados a generar
oportunidades de residencias profesionales. Considerando las
necesidades del sector agroindustrial, manufacturero, tecnoldgicoy de
servicios de la regién de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.

5.6.4 Impulsar programas de formacién complementaria en habilidades
blandas, emprendimiento, liderazgo y competencias digitales, en
coordinacidon con empresas y organismos empleadores. Considerando
las necesidades del sector agroindustrial, manufacturero, tecnolégico
y de servicios de la region de La Piedad, Michoacdn y su zona de
influencia.
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Objetivo 6. Incrementar la eficiencia administrativa en la gestidn
institucional, garantizando austeridad y transparencia en el uso de los
recursos publicos con gobernanza democratica basada en un modelo de
financiamiento sostenible.

Estrategia 6.2 Consolidar los sistemas de gestidn en el Instituto Tecnolégico de La Piedad,

quea

barquen Gestion de la Calidad, Gestion Ambiental, Gestion de la Energia, Gestion de

Igualdad de Género y No Discriminacion, Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como el reconocimiento a la Responsabilidad Social, con el fin de garantizar procesos

eficie

ntes, sostenibles e inclusivos que fortalezcan la confianza social y el cumplimiento

de estandares nacionales e internacionales.

Linea de accion

6.2.1

Certificar o recertificar el sistema de gestion de la calidad para
garantizar la mejora continua de los procesos académicos vy
administrativos, mediante auditorias internas y externas y la
implementacion de planes de mejora. Considerando las necesidades
del sector agroindustrial, manufacturero, tecnolégico y de servicios de
la regidn de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.

6.2.2

Certificar o recertificar el sistema de gestién ambiental, asegurando la
implementacion de practicas sostenibles y de proteccién del entorno,
a través de programas de seguimiento ambiental y capacitacion del
personal. Considerando las necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnolégico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdan y su zona de influencia.

6.2.4

Certificar o recertificar el Sistema de Gestion de Igualdad de Géneroy
No discriminacion, promoviendo entornos inclusivos y equitativos,
mediante capacitaciones, campafias de sensibilizacién y protocolos
institucionales.  Considerando las necesidades del sector
agroindustrial, manufacturero, tecnolégico y de servicios de la region
de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.

6.2.6

Obtener o renovar el Reconocimiento a la Responsabilidad Social,
asegurando la implementacién de précticas que beneficien a la comunidad y
promuevan el desarrollo sostenible. Considerando las necesidades del sector
agroindustrial, manufacturero, tecnoldgico y de servicios de la regién de La
Piedad, Michoacdn y su zona de influencia.

6.2.7

Fortalecer la capacitacidon continua de servidores publicos, mediante
programas de formacién que mejoren sus competencias de gestion,
administrativas y técnicas, alineadas a las necesidades institucionales.
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Estrategia 6.3 Promover la sostenibilidad y el uso eficiente de los recursos en el Instituto
Tecnolégico de La Piedad, mediante la implementacion de programas y proyectos
estratégicos, con el propdsito de reducir impactos ambientales, optimizar el uso de
recursos y fortalecer una administracidn institucional eficiente y responsable.

Linea de accion

6.3.1 Consolidar la iniciativa del Instituto Tecnoldgico de La Piedad: 100%
libre de plastico de un solo uso, promoviendo alternativas sostenibles
y practicas de consumo responsable en todas las dreas administrativas
y académicas, mediante campanas de sensibilizacidn, capacitacién del
personal y monitoreo del cumplimiento.

Estrategia 6.4 Fortalecer y modernizar la infraestructura y el equipamiento del Instituto
Tecnolégico de La Piedad para garantizar condiciones dptimas que favorezcan la
ensefianza, la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la vinculacion.

Linea de accion

6.4.2 Actualizar y mejorar el equipamiento de laboratorios, talleres, aulas vy
servicios de informacién en el instituto, mediante la gestidn de recursos
adecuados. Considerando las necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnoldgico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdan y su zona de influencia.

6.4.3 Implementar sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo para
optimizar la vida atil de los recursos materiales y equipos.
Considerando las necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnolégico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdn y su zona de influencia.

6.4.4 Gestionar ante los gobiernos estatales la asignacion oportuna de los
recursos federales destinados a infraestructura del instituto, unidades
considerando las necesidades del sector agroindustrial, manufacturero,
tecnolégico y de servicios de la regidn de La Piedad.

6.4.6 Impulsar el fortalecimiento de la infraestructura informatica, el
desarrollo de software y la adopcion de herramientas digitales que
faciliten la modernizacion y automatizacion de los procesos
institucionales clave. Considerando las necesidades del sector
agroindustrial, manufacturero, tecnoldgico y de servicios de la regién
de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.
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6.5 Consolidar la implantacion de la estrategia integral de comunicacidén institucional,
fortaleciendo la identidad, la visibilidad y el sentido de pertenencia al Instituto, con el
propésito de fortalecer la cohesidn institucional y el posicionamiento del Instituto
Tecnolégico de La Piedad.

Linea de accion

6.5.1 Aplicar de manera sistematica la identidad institucional del Instituto
Tecnolégico de La Piedad, asegurando el uso adecuado y uniforme de
los elementos visuales, en papeleria institucional, infraestructura,
redes sociales oficiales, dominio institucional y disefio web.

6.5.2 Participar activamente en la campafa “TecNM cerca de Ti”, orientada
a dar a conocer la oferta educativa y fortalezas del Instituto
Tecnoldégico de La Piedad, con el propdsito de atraer a egresados de
educacion media superior e incentivar su inscripcidon en los institutos y
centros, a través de la elaboracidn y difusién de materiales graficos y
audiovisuales, asi como de visitas a instituciones de educacion media
superior.

6.5.3 Generar materiales de comunicacién para fortalecer la campafia
“Orgullo TecNM”, destacando logros, aportaciones y experiencias de
la comunidad tecnoldgica.

6.6. Consolidar una cultura institucional de austeridad, transparencia y rendicidon de
cuentas que garantice el uso eficiente de los recursos publicos, fortalezca la confianza
social y contribuya a la sostenibilidad del Instituto Tecnolégico de La Piedad, con el
propdsito de fortalecer la gestidn publica responsable y la legitimidad institucional.

Linea de accion

6.6.1 Fomentar la cultura de ética, integridad y austeridad en los Instituto
Tecnolégico de La Piedad mediante la difusion, capacitacion vy
seguimiento del Cddigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico de La
Piedad y del Cédigo de Etica del Gobierno Federal.

6.6.6 Fortalecer la transparencia institucional mediante la elaboracion,
presentacion y publicacion puntual del informe de rendicion de
cuentas. Considerando las necesidades del sector agroindustrial,
manufacturero, tecnolégico y de servicios de la region de La Piedad,
Michoacdn y su zona de influencia.

6.6.7 Garantizar la atencién oportuna y completa de las solicitudes de
informacién publica y transparencia gubernamental. Considerando las
necesidades del sector agroindustrial, manufacturero, tecnolégicoy de
servicios de la region de La Piedad, Michoacan y su zona de influencia.




6. 7
gestion de mayores recursos de los gobiernos federal y estatales, asi como la
diversificacion de fuentes de ingreso, con el propdsito de garantizar la operacion,
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Fortalecer el financiamiento del Instituto Tecnolégico de La Piedad mediante la

nibilidad y crecimiento del Instituto Tecnologico de La Piedad.

Linea de accion

6.7.1

Promover la autorizacion de nuevos esquemas de financiamiento,
incluyendo presupuestos plurianuales, que permitan dar certidumbre
y estabilidad al desarrollo de proyectos estratégicos del Instituto
Tecnolégico de La Piedad.
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8.Indicadores y metas
Con la finalidad de dar seguimiento a los avances en el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Programa Institucional 2025-2030 del Instituto Tecnolégico de La Piedad,
se presentan a continuacién los indicadores estratégicos y sus metas correspondientes.

Indicador 1.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.1 Matricula total
Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades
Objetivo existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables.
Definicién o Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en los programas educativos que ofrece
descripcion el Instituto Tecnolégico de La Piedad.

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Periodicidad o frecuencia

Nivel de Nivel superior de Anual
desagregacion medicion
Acumulado o L.y Disponibilidad de la

periédico Periodico informacién Octubre

Unidad de medida

Periodo de recoleccion
de los
datos

Estudiantes Agosto a octubre

Tendencia esperada

reportar el
avance

Ascendente Departamento de Planeacion,

Programacion y Presupuestacion

Método de calculo

Matricula total en el afio N, obtenida mediante la suma de todos los estudiantes
inscritos en el Instituto Tecnolégico de La Piedad durante el ciclo escolar de referencia

Observaciones

La linea base debe co

Nombre variable 1

La matricula total considera estudiantes inscritos en programas escolarizados y no
escolarizados, segun los registros oficiales reportados por el Instituto Tecnolégico de La

Piedad.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

responder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Ndmero de
estudiantes Fuente de Sistema de Indicadores
inscritos en Valor variable 1 1043 informacién Basicos del TecNM,
el ciclo variable 1 Formato 911
escolar N
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m;ﬁf,':.‘f‘::rcm Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N = 1043
Linea base Nota sobre la linea base
Valor 1 043
e 2024 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
5,255 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ND 1477 1403 1280 1185 1120 1043
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese ano, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
1098 1152 1209 1270 1333 1400
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Indicador 1.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.2 Abandono escolar
Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
Objetivo existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblaciéon en general, con
especial atencion en los sectores mas vulnerables.
Definicion o Mide el porcentaje de estudiantes inscritos que abandonan sus estudios de un
descripcién ciclo escolar a otro.

Derecho asociado Derecho a la educacion

- Periodicidad o frecuencia
Nivel de Nivel superior de Anual
desagregacion medicién
Acumulado o S—_—— Disponibilidad de la
periédico Periddico informacién Octubre
Periodo de recoleccion
Unidad de medida Porcentaje delos Agosto a septiembre
datos
Tendencia esperada Descendente reportar el Departamento de Servicios
avance Escolares

[1- ((Numero de estudiantes de reingreso de licenciatura en el afio N + Numero

Método de calculo b, . . . _
de egresados del ano N-1) / Matricula de licenciatura en el afno N-1)] *100

El indicador considera unicamente a estudiantes de licenciatura y excluye a
quienes concluyen sus estudios en el periodo de referencia.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

Observaciones

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de
estudiantes . .
E—— -Fuente de Slst’er.na de Indicadores
Nombre variable 1 de Valor variable 1 745 mfofmacwn Basicos del TecNM,
licenciatura variable 1 Formato 911
enelafioN
Numero de Fuente de Sistema de Indicadores
Nombre variable 2 egresadosdel | Valor variable 2 181 informacion Basicos del TecNM,
afo N-1 variable 2 Formato 911
Matricula de Fuente de Sistema de Indicadores
Nombre variable 3 licenciatura Valor variable 3 1043 informacion Basicos del TecNM,
en el afio N-1 variable 3 Formato 911

Sustitucion en
método de calculo

[1-((745+181)/1043)]*100 = 11.22%
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Linea base Nota sobre la linea base
Valor 11.22% .
Ano 5024 Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
9.29% Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.

2018

Pude registrar

2019

A (No aplica)

2020

ponible) cuand

2022

2024

ND

2025

13.14%

Puede registrar NA cuando no

2026

10.91%

5.74%

11.22%

aplique meta para ese aio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2027

2028

2029

2030

11.12%

10.68%

10%

9.3%

9.01%

9.29%
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Indicador 2.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.1 Programas de licenciatura acreditados por organismos externos nacionales.
Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
Objetivo vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje
continuo.
Definicié Mide la cantidad de programas de licenciatura del Instituto Tecnolégico de La Piedad que
efinicion o I A . . L
T han sido acreditados por organismos externos nacionales, asegurando el cumplimiento
de estandares de calidad académica reconocidos a nivel nacional.
Derecho asociado Derecho a la educacion
. Periodicidad o frecuencia
Nivel de . ) d .
desagregacion Nivel superior le Trimestral
medicion
periédico informacion diciembre
. Periodo de recoleccion Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Porcentaje delos .
datos diciembre
Unidad responsable de . - .
) ' . Instituto Tecnoldgico de La Piedad
Tendencia esperada Ascendente reportar el . ) ]
avance Subdireccién Académica

Numero de programas de licenciatura acreditados por organismos externos

Método de calculo . 2 . . ~
nacionales en el afio N/Total de programas de licenciatura evaluables en el afio N*100

Observaciones Incluye solo programas evaluables y con dictamen oficial emitido en el afio N.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
programas de

Registros administrativos
de la Direccion de
licenciatura Docencia e Innovacién

. Fuente de ) L
acreditados por . . .. Educativa y dictamenes
. Valor variable 1 1 informacién . s

organismos variable 1 oficiales emitidos por
externos organismos externos

nacionales de

Nombre variable 1

nacionales en el
acreditacion

afo N
Total de
programas de Fuente de Registros administrativos

Nombre variable 2 licenciatura Valor variable 2 7 informacion de la Subdireccion

evaluables variable 2 Académica

enelafioN

Sustitucion en R ~ o

método de calculo 1/7*100 = 14.28%
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VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 14.28% Las acreditaciones se contabilizan Unicamente cuando
Ao 2024 existe dictamen oficial vigente en el afio N
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
Las acreditaciones se contabilizan unicamente cuando
71.42% z ) . .
existe dictamen oficial vigente en el afio N

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan reglstrar los valores Qe acuerdo a la frecl.!encla de medicion del indicador.

ND (No disp
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND 42.85% 42.85% 42.85% | 28.57% 28.57% 16.66%
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese ano, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
16.66% 16.66% % 28.57% 57.14% 71.42%
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Indicador 2.2
Nombre 2.2 Académicos con reconocimiento al deseable vigente.

Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de

Objetivo vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje
Continuo.
Definicis Mide la cantidad de académicos del Instituto Tecnoldgico de La Piedad que
erinicion o - . .
o cuentan con reconocimiento vigente al perfil deseable, otorgado conforme a los
criterios establecidos por los programas nacionales de evaluacion académica.
Derecho asociado Derecho a la educacién
- Periodicidad o frecuencial
Nivel de Nivel superior de Trimestral
desagregacion p T
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la MarZO, jUniO, Septiembre Yy
periodico informacion diciembre
i . Periodo de recoleccion Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Académicos reconocidos delos B
datos diciembre
Tendencia esperada Ascendente reportar el Departamento de Desarrollo
avance Académico

e o e Numero total de académicos del Instituto Tecnolégico de La Piedad que cuentan con
reconocimiento vigente al perfil deseable en el periodo de referencia

Se consideran unicamente los reconocimientos al perfil deseable vigentes durante
el periodo de referencia.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

Observaciones

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Registros
administrativos de
NuUmero de la Division de
aeactieos Estudios de
con
Senocimiento Fuente de Posgrado e
Nombre variable 1 . Valor variable 1 12 informacion Investigacic')n y
al perfll variable 1 dron ficial
deseable padrones oficiales
vigente en el de los programas
afioN nacionales de
reconocimiento
académico

Sustitucion en . . L . . .
método de calculo | NUmero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente en el afio N= 8
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VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 12 El valor del indicador puede variar anualmente en
funcion de las convocatorias, criterios de evaluacion y
Afio 2024 vigencia de los reconocimientos al
perfil deseable

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar anualmente en
funcion de las convocatorias, criterios de evaluacién y
vigencia de los reconocimientos al
perfil deseable

14

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
A (No aplica) y ND (No disponible) cuan -

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
aplique meta para ese afo, de acuerdo ia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
12 12 12 13 14 14
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Indicador 3.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.1 Estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y actividades
Nombre . . . .o
culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso civico.

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la

Objetivo cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida.
Definicion o Mide la cantidad de estudiantes de nuevo ingreso del Instituto Tecnoldgico de
G La Piedad que participan en talleres y actividades culturales, artisticas, deportivas

y/o de compromiso civico durante el periodo correspondiente

Derecho asociado

Derecho a la educacion
. Periodicidad o frecuencia|
Nivel de . . d Tri |
desagregacion Nivel superior mediecién rimestra
Acumulado o P ri 'd| Disponibilidad dela MarZO, junio, Septiembre y
periédico el informacion diciembre
Periodo de recoleccion o .
. i Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Porcentaje delos i
datos diciembre
Unidad responsable de | Instituto Tecnologico de La Piedad
Tendencia esperada Ascendente reportar el Departamento de Actividades
avance
Extraescolares

Numero de estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y actividades
culturales, artisticas, deportivas, de compromiso civico y/o desarrollo humano en el
afno N / Matricula total de nuevo ingreso en el afio N *100

Método de calculo

El indicador solo considera a estudiantes de nuevo ingreso de licenciatura que
participan al menos en una actividad registrada oficialmente por la institucion

durante el periodo de referencia.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

Observaciones

responder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no

podra ser un valor preliminar ni estimado.
AMLLICL Registros
estudiantes de nuevo L. .
ingreso que administrativos del
participan en talleres Fuente de De artamento de
Nombre variable 1 y actividades Valor variable 1 129 informacion p
culurales, artisicas, variable 1 Actividades
deportivas y/o de
compromiso civico en Extraescolares
elafo N
Sistema de
Mztr'cu'a g Fuente de indicadores
Nombre variable 2 . e nueva Valor variable 2 699 informacion basicos del
ingreso en el variable 2
afioN TecNM,
Formato 911
Sustitucion en
método de calculo 200 /303 * 100 = 66.5%
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VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 66.5% La participacion se contabiliza con base en los registros
institucionales de las areas responsables

Afio 2024

de cultura, deporte y formacion civica.
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

La participacion se contabiliza con base en los registros
75% institucionales de las areas responsables de
cultura, deporte y formacion civica.

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND 74.10% 60% 42.6% 51.26% 60.34% 66.5%
METAS
ar NA cuando no aplique meta para ese aio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
68.2% 68.9% 70% 72% 73% 75%
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Indicador 3.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 3.2 Cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades para la vida.
Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
Objetivo cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacién a lo largo de la vida.
Definicién o Mide la cantidad de cursos tipo MOOC ofertados por el Instituto Tecnoldgico de La
inici i ' . - . .
deacripcion Piedad orientados a potenciar las habilidades para la vida durante el periodo de
referencia
Derecho asociado Derecho a la educacién
- Periodicidad o frecuencial
Nivel de . . d .
desagregacién Nivel superior le Trimestral
medicion
Acumulado o Acumulad Disponibilidad de lIa Marzo, junio, septiembre y
periodico S LY informacion diciembre
Periodo de recoleccion Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Cursos ofertados delos .
datos diciembre
Unidad responsable de Instituto Tecn0|égiCO de La Piedad
Tendencia esperada Ascendente reportar el Departamento de Gestion
avance Tecnoldgica y Vinculacion

Método de calculo

Numero de cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades para la
vida en el ano N

Observaciones

La linea base debe co

Nombre variable 1

Se contabilizan unicamente los MOOC con oferta institucional vigente.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE
responder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valo

preliminar ni estimado.

Numero de
cursos Tipo
MOOC Registros
ofertados Fuente de administrativos del
para Valor variable 1 0 informacion Departamento de

potenciar las variable1 | Gestion Tecnoldgica
habilidades y Vinculacién
para la vida

enelafioN

Sustitucion en
método de calculo

Numero de cursos Tipo MOOC ofertados para potenciar las habilidades para la vida en el
afloN=0
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VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 0 Se consideran Unicamente los cursos tipo MOOC que
Afio 2024 cuentan con oferta institucional formal.

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
Se consideran unicamente los cursos tipo MOOC que
1 cuentan con oferta institucional formal.

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
i ND (No disponible) cuan a.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

ar NA cuando no aplique meta para ese ano, de acuerdo
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Indicador 4.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.2 Proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo tecnolégico e

Nombre innovacion financiados por el TecNM.
Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
Objetivo innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso
sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnologica.
Definicion o Mide la cantidad de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de
descripcion desarrollo tecnolégico e innovacion financiados por el TecNM durante el periodo

de referencia.

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Periodicidad o frecuencia|

Nivel de . . d .
desagregacion Nivel superior mediecién Trimestral
Acumulado o P ri 'd| Disponibilidad dela MarZO, junio, Septiembre y
periédico N informacion diciembre
Periodo de recoleccion S\, .
' ! Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Proyectos financiados delos n
datos diciembre

Tendencia esperada

Unidad responsable de | Instituto Tecnologico de La Piedad
reportar el

avance

Ascendente Departamento de Desarrollo

Académico

Método de calculo

Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo
tecnoldgico e innovacion financiados por el TecNM en el afio N

Observaciones

La linea base debe co

Nombre variable 1

Se consideran Unicamente los proyectos que cuentan con financiamiento institucional
formal aprobado por el TecNM en el periodo de referencia.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE
responder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valo|

preliminar ni estimado.

Numero de
proyectos de
investigacion .
. 9. Registros
cientifica,
humanistica, de Fuentede | administrativosdela
desarrollo Valor variable 1 0 informacion | Division de Estudios
tecnoldgico e variable 1 de Posgrado e
innovacion . . s
) . Investigacion
financiados por
el TecNM en el
afioN

Sustitucion en
método de calculo

Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo tecnolégico

e innovacion financiados por el TecNM en el afio N =0
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VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 1 El valor del indicador puede variar segun la

disponibilidad presupuestal y las convocatorias de
financiamiento emitidas por el TecNM.

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar segun la

6 disponibilidad presupuestal y las convocatorias de

financiamiento emitidas por el TecNM.

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Pude registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuan -

Afio 2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
aplique meta para ese afo, de acuerdo
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 2 3 4 5 6
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Indicador 4.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 4.1 Académicos registrados en el SNII.
Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
Objetivo innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso
sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica.
Definicié ide la cantidad de académicos del Instituto Tecnolégico de La Piedad registrados en el
erinicion o . . L 2 :
G Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) durante el periodo de
referencia.
Derecho asociado Derecho a la educacién
- Periodicidad o frecuencial
Nivel de . . d .
desagregacion Nivel superior le Trimestral
medicion
Acumulado o Periddico Disponibilidad de lIa Marzo, junio, septiembre y
periodico informacion diciembre
— . Periodo de recoleccion Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Académicos registrados delos 8.
datos diciembre
Unidad responsable de | Instituto Tecnologico de La Piedad
Tendencia esperada Ascendente reportar el Departamento de Desarrollo
avance Académico

Método de calculo Numero de académicos registrados en el SNIl en el afio N

. Se consideran unicamente los registros vigentes en el padrén oficial del SNII
Observaciones . )
durante el periodo de referencia.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE
responder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no

La linea base debe co

podra ser un valor preliminar ni estimado.
Registros
administrativos de la
Numero de Division de Estudios
académicos Fuente de de Posgrado e
Nombre variable 1 registrados Valor variable 1 0 informacién Investigacion y
enel SNIl en variable1 | nhadrones oficiales del
el afio N Sistema Nacional de
Investigadoras e
Investigadores
m;‘;ﬁg?ﬁg;ﬁ; Numero de académicos registrados en el SNIl en el afio N = 0

88



LA CENOA YL TEROGA

Institut
TECNOLOGICO |I?z§ Tr;scrlu;lléogico
: Educacion s

Secretaria de Educacién Publica de La pledad

"% wy

VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 0 El valor del indicador varia anualmente conforme a los
resultados de las convocatorias y procesos

Afio 2024

de evaluacién del SNII.
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador varia anualmente conforme a los
2 resultados de las convocatorias y procesos
de evaluacién del SNII.

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
A (No aplica) y ND (No disponible) cuan -

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
aplique meta para ese afo, de acuerdo ia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 1 1 2 2
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Indicador 5.1

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 5.1 Convenios de vinculacion vigentes con los sectores publico, social y privado.
Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais.
Definicion o Mide la cantidad de convenios de vinculacion vigentes del Instituto Tecnoldgico de La
deacripcion Piedad establecidos con los sectores publico, social y privado durante el periodo de

referencia.

Derecho asociado

Derecho a la educacion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia|

de
medicion

Nivel superior Trimestral

Acumulado o
periodico

Marzo, junio, septiembre y
diciembre

Disponibilidad de la

Periddico : .
informacion

Unidad de medida

Periodo de recoleccion
de los
datos

Marzo, junio, septiembre y

Convenios vigentes ¥
9 diciembre

Tendencia esperada

Unidad responsable de | Instituto Tecnologico de La Piedad

reportar el
avance

Ascendente Departamento de Gestion

Tecnoldgica y Vinculacion

Método de calculo

Numero de convenios de vinculacién vigentes con los sectores publico, social y
privado en el afio N

Observaciones

La linea base debe co

Nombre variable 1

Se consideran Unicamente los convenios que se encuentren formalmente suscritos
y vigentes conforme a los registros institucionales del Instituto Tecnoldgico de

Zacatecas.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE
responder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valo|

preliminar ni estimado.

Numero de Registros
convenios de administrativos del
vinculacion Departamento de
vigentes con Fuentede | Gestion Tecnoldgica
los sectores | Valor variable 1 43 informacion y Vinculaciéon y
publico, L documentacién
social y oficial de los
privado en convenios de
elano N vinculacion

Sustitucion en
método de calculo

Numero de convenios de vinculacion vigentes con los sectores publico, social y privado
enelafoN =9
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VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 9 El numero de convenios vigentes puede variar
anualmente por la firma de nuevos acuerdos o la

Afio 2024

conclusién de convenios previamente establecidos.
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El nimero de convenios vigentes puede variar
20 anualmente por la firma de nuevos acuerdos o la
conclusion de convenios previamente establecidos.

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
A (No aplica) y ND (No disponible) cuan -

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
aplique meta para ese afo, de acuerdo ia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
12 25 25 20 20 20
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Indicador 5.2

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 5.2 Proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica del TecNM.

Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais.

Definicion o Mide la cantidad de proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica impulsados por
descripcion el Instituto Tecnolégico de La Piedad durante el periodo de referencia.
Derecho asociado Derecho a la educacion
- Periodicidad o frecuencial
Nivel de . ; d Tri |
desagregacién Nivel superior mediecién rimestra
Acumulado o Periodi Disponibilidad de la MarZO, jUniO, Septiembre Yy
periédico el informacion diciembre
Periodo de recoleccion B . .
. i Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Proyectos realizados delos ",
datos diciembre

Unidad responsable de | Instituto Tecnoldgico de La Piedad

Tendencia esperada Ascendente reportar el Departamento de Gestion
avance

Tecnoldgica y Vinculacion

Método de calculo Numero de proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica en el afio N

Se consideran Unicamente los proyectos de emprendimiento de base tecnologica
Observaciones que cuenten con registro o acompafiamiento institucional formal del Instituto

Tecnolégico de Zacatecas en el periodo de referencia.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Registros
administrativos del
Departamento de
Gestion Tecnolégica
y Vinculacion y

Numero de

proyectos de Fuente de
emprendimiento

Nombre variable 1 Valor variable 1 0 informacion L
EoEERe variable 1 documentacion
tecnolégica en el L.
afio N oficial de los
programas de
emprendimiento e
innovacion
Sustitucion en , . . ~
método de calculo Numero de proyectos de emprendimiento de base tecnologica en el afio N = 0
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VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 0 Se contabilizan Gnicamente los proyectos con evidencia
documental de su registro o acompafiamiento
institucional vigente en el periodo de referencia.

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Afio 2024

Se contabilizan unicamente los proyectos con evidencia
1 documental de su registro o acompafiamiento
institucional vigente en el periodo de referencia.
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan reglstrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
A (No aplica) y ND (No disponi a.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
ar NA cuando no aplique meta para ese aio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 0 0 1 1 1
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Indicador 6.1
6.1 Institutos Tecnoldgicos y Centros que cuentan con sistema de gestion de la
calidad certificado.

Nombre
Incrementar la eficiencia administrativa en la gestidn institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza

Objetivo
democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible.
Definicié Mide la cantidad de Institutos Tecnologicos y Centros del TecNM que cuentan con un
efinicion o j L ’ 4 . .
descripcion sistema de gestion de la calidad certificado por un organismo acreditado
durante el periodo de referencia.
Derecho asociado Derecho a la educacién
. Periodicidad o frecuencia
Nivel de Nivel superior de Trimestral
desagregacion P medicion
Acumulado o Periédico Disponibilidad de Ia Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion diciembre
Periodo de recoleccion A . .
s . . Marzo, junio, septiembre y
Unidad de medida Institucion certificada de los ¥
datos diciembre
Unidad responsable de | Instituto Tecnolégico de La Piedad
Tendencia esperada Constante reportar el Subdireccion de Servicios
avance .. .
Administrativos

’ . Instituto Tecnoldgico o centro con sistema de gestion de calidad
Método de calculo - ~
certificado en el afio N

Se consideran Uunicamente los Institutos Tecnoldgicos y Centros que cuenten con
certificacion vigente del sistema de gestion de la calidad, conforme a los registros

institucionales del TecNM.

Observaciones
preliminar ni estimado.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE
podra ser un valo

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no
, Registros
Numero de . .
. administrativos de la
Institutos . ..
T i Direccioén de
ecnoldgicos
& 4 Aseguramiento de la
Centros Fuente de Calidad
Nombre variable 1 certificadosen | Valor variable 1 1 informacion q tacis y ficial
. - ocumentacion oficia
el sistema de variable 1
- de los procesos de
gestion de la e
] certificacion de
calidad en el ) .
N sistemas de gestion
afo N .
de la calidad
Instituto Tecnoldgico o centro con sistema de gestion de calidad

Sustitucion en
certificado en el ano N =1

método de calculo
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VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
Valor 1 El valor del indicador puede variar en funcion de los
procesos de certificacion, recertificacion o pérdida de
Ao 2024 ) . . - .
vigencia del sistema de gestion de la calidad.
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
El valor del indicador puede variar en funcion de los
1 procesos de certificacion, recertificacion o pérdida de

vigencia del sistema de gestion de la calidad.

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan reglstrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
i ND (No disponi a.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

aplique meta para ese aio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
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Indicador 6.2

‘ ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.2 Servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de capacitacion al afio en

Nombre temas tales como: cultura de ética, no discriminacién, prevencion del acoso e
igualdad de género, administracién publica, entre otros.
Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
Objetivo austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible.
Mide la cantidad de servidores publicos del Instituto Tecnolégico de La Piedad que
Definicién o cumplen con al menos 40 horas de capacitacion anual, incluyendo contenidos de
descripcion

cultura de la ética, no discriminacion, prevencion del acoso e igualdad de género,
administracion publica, entre otros; durante el periodo de referencia.

Derecho a la educacion
Periodicidad o frecuencia|

Derecho asociado

GO Nivel superior de Trimestral
desagregacion medicion
Acumulado o | Disponibilidad de Ia Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion diciembre

Periodo de recoleccion
de los
datos

Marzo, junio, septiembre y

Unidad de medida ~
diciembre

Personal capacitado

reportar el
avance

Tendencia esperada Ascendente

Departamento de Recursos
Humanos

Numero de servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de capacitacion
al afio (N), en temas de cultura de ética, no discriminacion, prevencién del acoso e
igualdad de género, administracion publica, entre otros.

Método de calculo

Se consideran Unicamente las horas de capacitacion acreditadas mediante constancias o
registros oficiales emitidos por las instancias responsables durante el periodo de referencia.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

Observaciones

responder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no

podra ser un valo

Numero de Registros
servidores administrativos del
publicos que Departamento de
cumplen con Fuente de Recursos Humanos y
Nombre variable 1 P Valor variable 1 0 informacion d tacion oficial
al menos 40 variable 1 ocumentacion oficia
horas de de los procesos de
capacitacion al capacitacion
afioN del personal

preliminar ni estimado.

Sustitucion en
método de calculo

Numero de servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de capacitacién al afio N =0
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VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor 0 El cumplimiento del indicador depende de la oferta
institucional de capacitacién y de la actualizacion
oportuna de los registros de participacion del personal.

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El cumplimiento del indicador depende de la oferta
70 institucional de capacitacion y de la actualizacién
oportuna de los registros de participacion del personal.

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan reglstrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
i ND (No disponible) cuan a.

Afio 2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese ano, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
0 28 40 45 60 70
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9.Anexo 1. Matriz de seguimiento de indicadores de
gestion
Con el fin de asegurar el monitoreo operativo de las acciones institucionales vinculadas a los

indicadores estratégicos, se presenta la Matriz de seguimiento de indicadores de gestién como
instrumento para el control y analisis de su avance.

Objetivo 1. Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad vy justicia social para la poblacidn en general, con especial
atencion en los sectores mas vulnerables.

Unidadde  Métodode Linea base ‘ Metas Reshonaaiie
Indicador B o 2024 TV ‘ T ‘ TV >
Departamento de
Planeacion,
Programacion y
B . Matricula total Presupuestacion
1.1.1 | Matricula total Estudiante ~ 1043 1108 1180 1222 1283 1346 1414
en el afio N (DPPP)y
Departamento de
Servicios Escolares
(DSE)
Departamento de
Planeacion,
i Programacion y
. atricula de "
142| Mawieuade | eqgiante | licenciaturaenel| 1043 1108 1180 1222 1283 1346 1414 Presupuestacion
icenciatura afio N (DPPP)y
Departamento de
Servicios Escolares
(DSE)
- Subdireccion
Creacion de N?]T:Jgsde Académica
nuevos Programa programas
e eg;gg;ﬁ;g:ze educativo educativos de ® 2 g t v v v
[r—— Sl licenciatura en el
afio N
Creacion de Nl:lr::‘;gsde
nuevos Programa programas Subdireccion
115 programas d o d A d 0 0 0 0 0 0 1 Académi
educativos de educativo educativos de cadémica
osgrado posgrado en el
posg afo N
Matricula en
Matricula en modalidad no
116 modalidad no Estudiante escolarizada (en 0 0 5 7 13 15 20 Subdireccion
o escolarizada y linea o virtual, a Académica
mixta distancia) y mixta
en el afio N
Jornada de Jomadalde
difusién y co(:r;ftljjsilgzc)i,én Departamento de
1.1.8 | comunicacién Jornada institucional 1 1 1 1 1 1 1 comunicacién y
institucional imol d Difusion
implementada imp; eme~nta aen
elafio N
Porcentaje de
utilizacion de Numero de aulas
capacidad ocupadas en uso Divisién de estudios
1.1.10 instalada Porcentaje |efectivo / numero 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% profesionales
(Instituto total de aulas
Tecnolégico de disponibles * 100
La Piedad)
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Li b ‘ Metas
: Unidad de Método de ML Responsable
Indicador medida calculo 2028 2025 ‘ 2026 2027 ‘ 2028 ‘ 2029
Numero de
. estudiantes de
NS €2 Estudiante licenciatura Departamento de
1.21 alumnos - 370 360 390 400 420 440 480 p .
becado beneficiados servicios escolares
becados
con beca en el
afio N
Numero de
Cobertura de estudiantes

D t; to d
estudiantes en Estudiante que participan epartamento de

. 600 600 600 660 780 840 900 desarrollo
1.2.2 | el programa de atendido en el programa -
. . académico
andamiaje de andamiaje
institucional en el afio N
. Numero de
Numero de
docentes Docente docentes Departamento de
123 formados en formado formado en 0 0 10 20 40 50 60 desarrollo
. estrategias de académico
estrategias de s
L andamiaje en
andamiaje ~
el aio N
Numero de
Numero de talleres de Subdireccién
124 talleres de Taller nivelacion 0 0 0 0 0 0 1 -
. L. . Académica
nivelacion implementados
implementados enelafio N

[1- ((NGamero
de estudiantes
de reingreso
de licenciatura

125 indice de en el afio N + BT Feiie 6l
abandono Porcentaje Numero de 6% 9% 8% 7% 6% 5% 4% p .
servicios escolares
escolar egresados del
afo N-1) /

Matricula de
licenciatura en

el afio N-1)]
*100
Numero de
estudiantes de
indice de licenciatura
L egresados en
eficiencia elafio N/ Departamento de
126 | terminal por Porcentaje . 50% 60% 60% 62% 65.57% 68% 70% pa
cohorte Numero de servicios escolares

estudiantes de

generacional .
nuevo ingreso

en el afio N-
6*100
indice de NGmero de
titulacion titulados de
Ilcenc!atura Pareaia Ilcenmatijra en 75% 80% 88% 89% 0% 2% 93% Division dfe estudios
127 (Instituto el afio profesionales

Tecnoldégico de N/NUmero de
La Piedad) egresados en

el afio N) *100
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Unidadde  Métodode Lineabase | Mstas
T a o 2024 Responsable
ndicador medida calculo 2025 2026 2027 2028 2029
Numero de
N d
\l:ir:itear: a © visitas a
escuelas de Visita escuelas de
1.31 educacion realizada g e Division de estudios
- e ) basica y medio 13 13 18 20 21 25 25 )
basica y medio i profesionales
superior slupenor
realizadas y/o S
recibidas recibidas en el
afio N
. Numero de
ot
. que ingresan al
que ingresan al 3
. Instituto
Instituto Tecnoldgico Departamento de
134 Tecnoldgico Estudiantes R 9 0 0 50 100 200 250 300 desarrollo
-3 8 mediante emi
mediante . académico
convenio de CEIID ¢
libre transito o I (WD @
ase directo pase directo en
p el afo N
Numero de
espacios
Numero de accesibles
143 espacios E<Hatios para personas Departamento de
accesibles accisibles con 72 72 72 74 76 76 76 recursos materiales
para personas discapacidad / y servicios
con nimero de
discapacidad espacios
requeridos
*100
Inventario de IERlED ¢
aulas, talleres,
aulas, talleres, [ — Departamento de
laboratorios y Inventario y 54 54 54 55 57 58 58 recursos materiales
151 anexos -
anexos . y servicios
actualizado actualizado en
el aio N
Numero de
talleres y
laboratorios
P taie d modernizados /
153 orcentaje de . Numero de Departamento de
talleres y Porcentaje 0% 0% 1% 0% 1% 1% 1%
|aboratorios talleres y cecntro de computo
modernizados laboratorios
que se
requieren
modernizar
*100
Numero de
154 Nuevas aulas aulas Departamento de
- acondicionada Aulas acondicionada 0 0 1 0 1 1 1 recursos materiales
s para la s para la y servicios
docencia docencia en el
afio N
Numero de Plataforma Numero de
158 plataformas tecnologica plataformas 5 5 5 6 6 6 6 Departamento de
~ tecnolégicas en educativas en centro de computo
en operacion operacion operacion en el
afioN
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Objetivo 2. Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo.

Li b Metas
) Unidadde  Método de MTALEES Responsable
Indicador medida calculo 2024 2027 2028
Numero de Numero de
programas programas
académicos de académicos de
licenciatura licenciatura
actualizados con actualizados con
flexibilidad flexibilidad
curricular y curricular y . -
P Subd
2141 enfoques rogr.ama enfoques 0 0 0 0 0 0 1 N |rfec?|on
actualizado Académica
transversales en transversales en
sostenibilidad, sostenibilidad,
ciudadania, ciudadania,
derechos humanos derechos
y justicia social humanos y
justicia social en
el afo N
Informe de
212 Informe de autoevaluacion Subdireccion
Inf 0 1 0 0 1 0 0
autoevaluacion ntorme SEAES Académica
SEAES realizado realizado en el
afio N
Plan de mejora
213 |elaborado derivado Plarll de | Plan de mejora 0 0 0 1 1 0 1 Subdlrfec?lon
de las mejora elaborado en el Académica
autoevaluaciones afio N
SEAES
Numero de
programas de
Porcentaje de ||cer'1z:|atura
acreditados por
programas de .
licenciatura Programa organismos Subdireccion
214 } ; externos 0 1% 1% 1% 44% 55% 7% o
acreditados por | acreditado . Académica
organismos nacionales en el
Y afio N/Total de
externos
. programas de
nacionales . q
licenciatura
evaluables en el
afio N*100
Elaboralcmn de Estudio de
estudios de p 3 . L.
X . . pertinencia Subdireccion
221 pertinencia para Estudio N -
realizados en el 0 0 0 1 0 1 1 Académica
nuevos programas i
afio N
de posgrado
e Numero de
Numero de nuevos
Programa nuevos A fa
programas de Subdireccion
222 de programas de B
posgrado 0 0 0 0 0 0 1 Académica
- posgrado posgrado
autorizados )
autorizados en el
afio N
. Numero de
Numero de
Programa | programas de . -
programas de Subdireccion
224 osgrado en de PEEELD CL Académica
posg . posgrado modalidad no 0 0 0 0 0 0 1
modalidad no B
) escolarizada en
escolarizada -
el Afio N
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i & Linea base Matas
e Unidadde  Métodode o Responsable
ndicador medida calculo 2025 2026 2027 2028 2029
Porcentaje de Numero de
académicos con académicos con
estudios de estudios de
. Departamento de
231 posgrado Porcentaje | posgrado en el -
ialidad fio N/ Total d desarrollo académico
(especialidad, ano ™7 jolalde 0% 0% 55% 60% 70% 75% 80%
maestria y académicos en
doctorado) el afio N *100
Numero de Numfero. &
. académicos
EretlEss articipantes en
232 participantes en | Académico p curz,os de Departamento de
e cursos de participante ” 0 0 55 55 60 60 60 desarrollo académico
n formacion y
formacioén y Ny
Y actualizacion
actualizacion
docente en el
docente ~
afio N
Numero de Numfero. e
. académicos
académicos Académico | participantes en Departamento de
233 | participantes en - Ly 0 0 55 55 60 60 60 P » de
e participante cursos de desarrollo académico
cursos de Ay
N actualizacion
actualizacion )
. profesional en el
profesional -
afio N
Numero de L. Numero de
académicos con RAezelmltss académicos con Departamento de
234 e s o 6 7 12 13 15 16 17 S
reconocimiento al reconocidos reconocimiento desarrollo académico
perfil deseable al perfil deseable
vigente en el afo N
Numero de
Numero de docentes
dc?centes Docente Eapdcitadesier Departamento de
241 capacitados en el capacitado Slyso de desarrollo académico
uso de plataformas P plataformas 0 0 10 15 25 30 35
tecnolégicas tecnoldgicas en
el afio N
Numero de
Numero de personas
245 personas Persona |capacitadas con Subdireccion
o capacitadas con el | capacitada el uso de 0 0 0 0 0 1 2 Académica
uso de TICCAD TICCAD en el
afio N
. Numero de
Numero de y
) . usuarios en Centro de
247 usuarios en Usuarios bibliotecas informacion
bibliotecas digitales . 1043 1108 1180 1122 1283 1346 1414
digitales en N
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Objetivo 3. Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que
fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armdnico de las

potencialidades y la educacién a lo largo de la vida.

i & Linea base Matas
hrrer Unidadde  Métodode Responsable
ndicador medida calculo 2028 2025 2026 2027 2028
Porcentaje de Numero de
programas programas
académicos que académicos
incorporan que incorporan
actividades que actividades que
estimulan el estimulan el
311 pen§;.am|ento Porcentaje penéémlento Subdlrfact?lon
critico, la critico, la 0 0 1% 5% 0% 0% 0% Académica
creatividad y la creatividad y la ° 2 ° ° °
innovacion innovacion en
el afio N / Total
de programas
académicos en
el afio N *100
Namero de Ndmero de
egresados que
egresados que .
.. participan en
participan en
programas de
programas de ey
315 actualizacion o e [ecialieacicnle Subdireccion
o - participant educacion 0 (0] 0 20 40 40 40 .
educacion . Académica
n e continua tras
continua tras T
N finalizar sus
finalizar sus .
. estudios de
estudios de . q
. . licenciatura o
licenciatura o
osarado posgrado en el
[P afio N
Ndmero de
Ndmero de cursos Cursos cursos Tipo
Tipo MOOC Masivos MOOC
3.16 ofertadc.)s para Abiertos ofenadc?s para 0 0 0 o 1 1 1 Subdirfact;ic')n
potenciar las B potenciar las Académica
L en Linea P
habilidades para habilidades
) (MOOC) ;
la vida para la vida en
el afio N
Ndmero de
Porcentaje de estud.la.ntes o
. participan en
estudiantes que L
- actividades
R ED C culturales
actividades artl'sticas, Departamento de
321 culturales, Porcentaje A 30 30 30 30 30 30 30 actividades
- deportivas y/o
artisticas, . extraescolares
) de compromiso
deportivas y/o de o ~
S civico en el afio
. N/ Total de
civico. .
estudiantes en
el afio N *100
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i & Linea base Matas
e Unidadde  Métodode o Responsable
ndicador medida calculo 2025 2026 2027 2028
Ndmero de
estudiantes de
Porcentaje de nzzvoalrrt]i?::ezz
estudiantes de quep P
nuevo ingreso en telleresy
) g actividades
que participan en culi.
322 talleres y Estudiante artl'sticas’ Departamento de
actividades ; ’ 200 200 200 200 200 200 200 actividades
deportivas y/o
culturales, X extraescolares
- de compromiso
artisticas, civico en el afo
desg:q"’f;:ifode N/ Total de
F.) . estudiantes de
civico X
nuevo ingreso
en el afio N
*100
Numero de Numero o~
. estudiantes de
estudiantes de .
. reingreso que
reingreso que articioan en
participan en pactivigades Departamento de
323 actividades Estudiante culturales 150 150 150 150 150 150 150 actividades
culturales, L. ’ extraescolares
Forel artisticas,
eriisiiezs, deportivas y/o
deportivas y/o de P y
. de compromiso
compromiso . ~
L civico en el afio
civico
N
Ndmero de
Numero de estudiantes que
estudiantes que demuestran
3.31 demuestran capacidades de L. .
. q e Gestion tecnoldgica
capacidades de |Estudiante| comunicacion . L.
comunicacion en en una 100 100 100 110 110 110 110 y vinculacion
una segunda segunda lengua
lengua extranjera extranjera en
el afio N
Numero de Nufnero el
. estudiantes que
estudiantes que L
.. participan en A A
participan en . P Subdireccién
343 L L. Estudiante | practicas que .
practicas que fortalecen la 0 0 200 200 200 250 300 Académica
fortalecen la . q
L conciencia
conciencia .
. ambiental en el
ambiental =
afio N
Ndmero de
Numero de estudiantes
. . - Centro de
346 estudiantes Estudiante | participantes en 280 172 180 190 180 210 220 . o
- B informacion
participantes en circulos de
circulos de lectura lectura en el
afio N

104



CONLACENCHY A TEOOEH

Instituto

' I 4 T I, .
EdUCaClOn T e doLa §g§§d®

ll“"mm“"\
Secretaria de Educacién Publica

Objetivo 4. Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso sostenible
para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica.

" Metas
Unidadde  Métodode Linea base o bl
Indicador : - 2024 esponsable
medida calculo 2025 2026 2027 2028 2029
Convocatorias i IConvocatorias
que ofrezcan Instituto lque ofrezcan
Tecnold |recursos para la
recursos para la gicoo |[nvestigacién, el @ 0 10 10 18 18 18 Departamento de
investigacion, Centro |desarrollo desarrollo académico
el desarrollo . tecnolégico y la
4141 participa
tecnolégico y la hte innovacion en el
innovacion jaiio N
Numero de eics
proyectos de proyectos de
X L investigacion
t 5 P t
412 |n\é;sn|t%?(::on r(z));ec cientifica, Departamento de
humanisticaq de financia humanfstica; 0 0 2 3 5 6 6 desarrollo
desarrollc; dos € GleEelD académico
L. tecnolégico e
tecnoldgico e . o
innovacion Innovacion
financiados ETEECRS
en el afio N.
Numero de
N d
acuarg::icoi académicos
rtici te
participantes en Académ partcipanies
413 proyectos de icos SHboyectos Departamento de
h d d i
investigacion participa . .e . 0 0 5 7 1 13 15 esarro. °
cientifica ntes ieslioacion académico
desarroll(; cientffica,
d Il
Tecnoldgico e esarr'o ,O
innovacién ascrologico
e innovacion
Numero de
. productos de
N d
prc;JdTJitrc?s je investigacion
—articul
investigacion - enarel\fiZtZZ
LT arbitradas e
revistas Product R
. indexadas, Departamento de
414 arbitradas e os de )
indexadas investig ey 0 10 10 12 16 18 20 desarrollo
libros capl’tuios acion it ad académico
) libro,
de libro, 1bro
. ponencias en
ponencias en
congresos (i eETek,
prototipos. proleipess
. patentes y
tent t .
PRI 7D tesis en el
afo N
NU d
Numero de Académ um(Iero' ©
académicos icos S aemices Departamento de
421 i
registrados en registra Roisiades 0 1 1 1 2 2 2 desarrolllo
el SNII dos en el SNIl en académico
el afio N
N 6 Numero de
cuerpos Cuerpo cuerpos Departamento de
431 x p académi académicos desarrollo
académicos en ., 0 0 0 0 0 0 1 o
R co en formacion cademico
en el afio N
Numero de
Numero de estudiantes
estudiantes que . que . -
4. . Estud L Subd
proyectos de proyectos de
investigacion investigacion
en el afio N
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S\\\;\DOS M%
SeLENG

Responsable

Unidadde  Métodode Linea base Metas
dndicauoy medida calculo 2028 2025 2026 2027 2028
Numero de
Talleres )
laboratorios
451 Porcentaje de Iabgrato modernizado Departamento de
e laboratorios Hios senelafoN 0 0 1 2 3 4 4 centro de
modernizados . / Total de computo
moderni FETI
sados laboratorios
100
Numero de
convenios de
Numero de uso
convenios de compartido
uso compartido de
455 de instalaciones Conveni instalaciones 5 5 5 5 5 5 5 Gestion
para las o para las tecnologica y
actividades actividades vinculacién
cientificas, cientificas,
tecnolégicas y tecnolégicas
de innovacion y de
realizados innovacion
realizados en
el afo N
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Objetivo 5. Impulsar la vinculacion y la asociacion con los sectores productivo, publico y
social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econdmico de las
comunidades y regiones del pais.

Metas

) Unidadde  Métodode Linea base Responsable
Indicador medida calculo 2024 2027 2028
Instituto e
. Tecnolégico o
Tecnolégico o )
Consejo Centro que
Centro que
511 cuenta con de cuenta con Gestion tecnolégica
conseio de vinculacié consejo de 0 0 0 0 1 1 1 y vinculacion
: J, . n Vinculacién en
Vinculacién en -
operacion operacion en el
P : afo N
Numero de
acuerdos de Acuerdos Numero de
colaboracién d acuerdos de Gestis 16gi
512 intralnstituto © colaboracion 0 0 5 5 5 5 5 CEUNUBIELEES
L. colaboraci i y vinculacién
Tecnoldgico de on intraTecNM
La Piedad vigentes en el
vigentes afio N
Numero de USRS
) convenios de
convenios de vinculacion
514 vinculaciéon . X Gestion tecnolégica
. Convenio vigentes con ) .
vigentes con los o8 S, 9 0 25 25 20 20 20 y vinculacion
sectores publico, . 3
social v privado publico, social
yp y privado en el
afio N
Numero de Numero de
servicios de servicios de
capacitacion, capacitacion,
consultoria, consultoria,
505 investigacion e Servicios | investigacion e Gestion tecnoldgica
o innovacién ofrecidos innovacién 0 0 0 0 5 5 5 y vinculacién
ofrecidos a ofrecidos a
empresas y empresas y
organizaciones organizaciones
sociales sociales en el
afio N
Numero de e 9
tudiant
estudiantes que estu |aln‘es
. que participan
participan en M o
proyectos de Estudiant p v .. Gestion tecnolégica
517 vinculacion con e oG 2cion 0 0 400 400 400 400 400 y vinculacion
|
los sectores S(;c::r:of:s
iblico, ial - "
pu |(iic:las‘,jc;0|a y publico, social
P : y privado en el
afio N
Numero de
NU d
estudiantes que esutle?;itei
participan en el P
Modelo de que participan
studian en el Modelo ubdireccion
531 Talento Estudiant | Model Subdi i6
Earastsier Gl e de Talento ) ) ) 0 4 8 12 Académica
. Emprendedor
Instituto
. del TecNM en
Tecnolégico de ol afio N
La Piedad
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Metas

indicad Unidadde  Métodode '-i";: ;;59 Responsable
ndicador medida calculo 2025 2026 2027 2028 2029
Numero Numero
proyectos de proyectos de
emprendimiento emprendimient
de base o de base L. -
533 . . Gestion tecnolégica
tecnologica Proyectos tecnologica 0 0 0 0 1 1 1 . -
. . y vinculacion
impulsados por el impulsados por
instituto el instituto
tecnoldgico o tecnoloégico o
Centro Centro enel
afio N
Numero de
Numero de estudiantes
estudiantes participantes
participantes en en proyectos
541 proyectos de Estudiant de servicio 200 200 200 200 200 200 200 Gestion tecnoldgica
o servicio social e social con y vinculacién
con impacto impacto
regional o regional o
nacional nacional en el
afio N
Numero de
Numero de . estudiantes
estudiantes que Estudlant ue participan
551 articipan gn ° zn ‘r)o rar:as 0 0 0 2 3 4 4 Subdireccion
P P participant prog - Académica
programas de de educacién
L e N
educacion dual. dual en el afio
N
Sist d
Sistema de . |sler.na ©
L Sistema | seguimiento de a2 A
56.1 seguimiento de | . Gestion tecnolégica
implement egresados 0 0 0 0 1 1 1 ; -
egresados . y vinculacién
. ado implementado
implementado. -
ene | afio N
Numero de N”mef" a2
) convenios de
convenios de f i
L. Convenio colaboracion
colaboracion . - -
56.2 vigentes para Ia s de vigentes para Gestion tecnoldgica
. colaboraci | la realizacién 0 0 0 10 10 10 10 y vinculacion
realizacion de A ! !
) . on de residencias
residencias !
. profesionales
profesionales. ~
en el afioN
Numero de
Numero de estudiantes y
estudiantes y Estudiant egres.aldos que
egresados que os participan en
participan en y programas de . A
5.6.4 rogramas de egresado formacion Subdireccion
prog % S i 0 0 0 50 100 100 100 Académica
formacioén L complementari
. participant
complementaria os aen
en habilidades habilidades
blandas. blandas en el
afio N
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Objetivo 6. Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica

basada en un modelo de financiamiento sostenible.

i & Linea base Matas
) Unidadde  Métodode Responsable
Indicador medida calculo 2028 2025 2026 2027 2028
Instituto
Instituto cligee Departamento de
. centro con . .
Tecnolodgico o L . Ingenieria Industrial
. Institucion sistema de
6.2.1 centro con sistema K L, 1 1 1 1 1 1 1
- certificada gestion de
de gestion de .
A e calidad
calidad certificado .
certificado en el
afioN
Sistema de
i
e |SEEIREREEED| SHEmE a?:l;;cr:?al 0 0 0 1 1 1 1 Ll
ambiental certificado L informacion
. certificado en el
certificado ~
afio N
Sistema de
Sistema de Sistema Igéu:;crjjd :2 Departamento de
624 |igualdad de género| " o/ 2 0 1 1 1 1 1 1 P
..~ | certificado | discriminacion recursos humanos
y no discriminacién =
. certificado en el
certificado -
afio N
Reconocimiento
.. Reconocimi de Subdireccion de
6.2.6 R TI ento responsabilidad servicios
- responsabilidad . p . 0 0 0 0 0 0 1 A n
. vigente social vigente en administrativos
social vigente =
elafio N
Numero de
Numero de servidores
servidores publicos publicos que
que cumplen con al cumplen con al
menos 40 horas de menos 40 horas
527 | omtemastaios | SEEOres |
< Ubli Depart to d
como: cultura de b IFOS como: cultura de 0 0 28 40 45 60 70 epartamento de
. capacitado L recursos humanos
ética, no 4 ética, no
discriminacion, discriminacion,
prevencion del prevencion del
acoso e igualdad acoso e igualdad
de género, de género,
administracion administracion
publica, entre otros publicaen el afio
N
Instituto
Instituto Tecnolégico o
Tecnoldgico o Institucion centrf) gllle.opera Subdireccién de
6.3.1 |centro que opera la con la iniciativa; servicios
iniciativa; 100% reconocimi 100% libre de 1 1 1 1 1 1 1 . X
. e - administrativos
libre de plastico de ento plastico de un
un solo uso solo uso en el
afio N

109




CONLACENCHY A TEOOEH

Instituto
Tecnolégico

o X
E d u C a Clon §£ mcféﬁ:fﬁ‘if&m Dh dela Piedad@

Secretaria de Educacién Publica

Li b Metas
) Unidadde  Método de MTALEES Responsable
Indicador medida calculo 2028 2025 2026 2027 2028
NG
umerolde Numero de
laboratorios, X .
Laboratorio laboratorios,
talleres, aulas con
! . s, talleres, talleres, aulas
6.4.2 actualizacién y aulas con con
o mejora de . - 0 0 0 1 1 1 1
) . equipo actualizacion y
equipamiento . o
actualizado mejora de
p———— Departamento de
St Planeacion
Numero de
Porcentaje de mantenimientos
cumplimiento del realizados en el
calendario de afio N / numero
4. o P taj
843 1 mantenimiento | "orceMae de 85 90 90 95 100 100 100
preventivo y mantenimientos Departamento de
correctivo programados en recursos materiales y
elafioN * 100 servicios
Numero de Numtero ge
. gestiones
gestiones .
f realizadas ante
realizadas ante : .
644 obiernos estatales Gestioneg Rl
o 9 ) .| realizadas | estatales para la 0 1 1 1 1 1 1
para la asignacion " .
asignacion de
de recursos para
. recursos para Departamento de
infraestructura X L,
infraestructura Planeacion
Namero de Numero de
procesos
procesos Lo
L institucionales
institucionales :
modernizados o AEEEEES || MEEEHIZEESE Departamento de
6.4.6 automatizados modernizad | automatizados 0 0 1 3 3 4 6 T
i os mediante
mediante .
. herramientas
herramientas L
digitales digitales en el
9 afio N
Instituto
Instituto tecnolégico o
tecnolégico o centro que aplica
9 . . N ¥ i Departamento de
centro que aplica la I la identidad s
6.5.1 X . Institucion Ipay comunicacién y
identidad institucional 1 1 1 1 1 1 1 L,
P difusion
institucional completa del
completa TecNM en el
afioN
Inst{tult o Instituto
EEEtEED© tecnolégico o
centro que participa centrog ue Departamento de
652 en la campana Institucion L q comunicacion y
o participa en la 1 1 1 1 1 1 1 o,
Instituto FETEE difusion
T ]
gcnolog|co ks L?, “TecNM cerca
Piedad cerca de ti o
de ti” en el afio N
Numero de Numlero de
. materiales de
materiales de . Ry
comunicacion Materiales | comunicacién
de generados y Departamento de
6.5.3 generados y el i ment
difundidos para comunicaci | difundidos para comunicacion y
P on fortalecer la 1 1 1 ] 1 1 1 difusion
fortalecer la " . o
campafia “Orgullo difundidos campana
TecNM” Orgullo 1:ecNM
enelafioN
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) Unidadde  Métodode Linea base Responsable
Indicador medida calculo 2024 ‘ 2026 2027 2028
Porcentaje de Numero de
directivos, directivos,
docentes y docentes y
personal de apoyo personal de
y asistencia apoyo y
capacitados en el asistencia
Cadigo de capacitados en
Conducta del el Codigo de
6.6.1 Instituto Personal Conducta del Departamento de
Tecnolégico de La | capacitado TecNMy el 0 48 21 100 100 100 100 recursos humanos
Piedad y el Cédigo Codigo de Etica
de Etica del del Gobierno
Gobierno Federal Federal / total de
directivos,
docentes y
personal
administrativo
del TecNM *100
Instituto Inst{tult °
L. tecnolégico o
tecnoldgico o
centro que
centro que . Departamento de
. Informe | presenta informe X ..
6.6.6 presenta informe L comunicacion y
., presentado | de rendicién de 1 1 1 1 1 1 1 L,
de rendicion de difusion
o cuentas en
cuentas en tiempo .
forma tiempo y forma
Y en el afioN
Numero de
solicitudes de
informacion
Porcentaje de atendidas dentro
solicitudes de de los plazos
667 informacion o establecidos en Departamento de
atendidas dentro J el afio N/ Total 0% 1% 2% 0% 0% 0% 0% recursos humanos
de los plazos de solicitudes de
establecidos acceso a la
informacion
recibidas en el
afio N.
P to d
Proyecto de X royfec 9 M
. s financiamiento
financiamiento
elaborado
elaborado .
6.7.1 mediante FIED (ERIEE Direccién
elaborado esquemas 0 1 1 1 1 1 1
esquemas K
. plurianuales
plurianuales
elaborado en el
elaborado -
afio N
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